15.06.2026 - 22.06.2026

18.06.2026 10:56:13 leo.niehues

tx_news_domain_model news:931 (NEU: der IT-Infrastruktur-Check fur Ihre Apotheke)
/ Root / Apothekensysteme Soft- & Hardware / News /

Record "NEU: der IT-Infrastruktur-Check fur Ihre Apotheke" (tx_news_domain_model_news:931) was
updated

Header

Coming Soon:

NEU:

der IT-Infrastruktur-Check fir Ihre Apotheke
Text

<p><strong>Miinchen,
26. Mai

18. Juni

2026 —</strong>&nbsp; ein reibungsloser Apothekenbetrieb steht und fallt mit einer
stabilen IT:&nbsp; Server, Netzwerk und Internet missen jederzeit zuverlassig
zusammenspielen. Genau hier setzt unser neuer Service an: der
<strong>IT-Infrastruktur-Check</strong>, der sich aktuell in der <strong>Pilotphase
</strong>befindet.</p> <p>Beim IT-Infrastruktur-Check nimmt ein erfahrener NOVENTI
Techniker Ihre komplette IT genau unter die Lupe. Von der strukturierten
Netzwerkanalyse iiber die Sichtprifung der Installationen bis hin zu Firmware-Updates
und Systemaktualisierungen: Ziel ist es, <strong>Schwachstellen frihzeitig zu erkennen,
bevor sie Ihren Betrieb beeintrachtigen</strong>. Auch die Kabelfiihrung, der
Netzwerkschrank und die Beschriftung von Komponenten werden — falls erforderlich —
direkt optimiert. Die Hardware-Komponenten (Arbeitsplatze und Server) werden
kontrolliert und gereinigt, mit positivem Effekt auf die Langlebigkeit Ihrer
Arbeitsplatze.&nbsp;</p> <p>Das Ergebnis: ein <strong>detaillierter Prifbericht mit
klaren Handlungsempfehlungen,</strong> speziell zugeschnitten auf die Anforderungen
Ihrer Apotheke. So schaffen Sie die Basis fir <strong>mehr Stabilitat,</strong>
<strong>schnellere Workflows</strong> und eine <strong>deutlich bessere
Stdrungsdiagnose</strong>, wenn es darauf ankommt.</p>

<p>Der IT-Infrastruktur-Check befindet sich aktuell in der
<strong>Pilotierung,</strong> um

<p>Die <strong>Pilotierung</strong> des IT-Infrastruktur-Checks ist nun abgeschlossen.
Die

Leistungen und Prozesse

wurden

weiter zu

straffen. Ziel ist, dass Sie zukinftig am Tag der Prifung mit einem optimalen Ergebnis
rechnen konnen, ohne dass es zu groBen Einschrankungen fir Sie und Ihr Team im
Tagesgeschaft kommt.<br

gestrafft.&nbsp;<br

/><br /><strong>Ab

Ende Juni

sofort

steht allen Apotheken mit PROKAS oder awintaONE der IT-Infrastruktur-Check fir
voraussichtlich

940 € zur Verfigung. Den Service kdnnen Sie

dann

einfach

und

uber Ihren Vertriebsansprechpartner bestellen, ab Juli dann ganz



unkompliziert (iber den </strong><a class="extern" href="https://noventi.shop/"
target=" blank"><strong>NOVENTI

Online-Shop</strong></a><strong> buchen.
Online-Shop</strong></a><strong>.
&nbsp;</strong></p>
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<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fiir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeQut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)



// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:

800,

600,

end: 1700, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start:
1400, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H -
h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null;
function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOQut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:



1000,

800,

end: 1700, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start:
1400, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H -
h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null;
function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067 - .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0@ — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start: 1000, end: 1700, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H);
}}, { start:

1600,

1400,



end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h);
cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function
frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fiir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOQut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:

400,

1000,

end:

1850,

1700,

ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end:



2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h);
cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function
frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>

18.06.2026 09:50:01 bgmadmin

tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fiir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOQut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:

600,

400,

end: 1850, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start:
1600, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H -
h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null;
function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;



phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067 - .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631-
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeQut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 06 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:

800,

600,

end: 1850, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start:
1600, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H -
h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null;
function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function



animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢- .0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [

{ start: 0, end: 950, ease: easeQut, fn: (p) =>
{

{
co.setAttribute('height', p * H);

I3

I3

{ start:
850,
800,
end:
1550,

1850,



ease: easeOut, fn: (p) =>

{

{

cpl.setAttribute('height', p * H);

I3

Bl s

{ start:

1250,

1600,

end:

2400,

2550,

ease:

ease,

ease,

fn: (p) =

{

{

const h =p *

H;

H;

cp2.

setAttribute('y"',

setAttribute('y',

H -

h);

h);

cp2.setAttribute('height', h);

Pl s

|3

1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime) startTime
= ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start)
return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);

reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} animate(); </script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =



Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start: 850, end: 1550, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H);
}}, { start:

1450,

1250,

end: 2400, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h);
cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function
frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-



path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096Vv-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢- .0094303,32.7953178-.0188248,57.539852 -
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [

{ start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) =>

{

{
co.setAttribute('height', p * H);

j3

+k

{ start:
1050,

850,

end:

1850,
1550,
ease: easeQut, fn: (p) =>
{

{
cpl.setAttribute('height', p * H);
j3

alor

{ start:
1600,
1450,

end:

2550,
2400,
ease:
ease,
ease,

fn: (p) =>



setAttribute('y',
setAttribute('y"',

H -

h);

h);
cp2.setAttribute('height', h);
|3

I3

1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime) startTime
= ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start)
return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} animate(); </script>

18.06.2026 09:45:25 bgmadmin
tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> </div> <script> const H =
412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t :
1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 -
Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co'); const cpl =
document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2'); function
reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0@ — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {



start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start:

1150,

1050,

end: 1850, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start:
1600, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H -
h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null;
function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const elapsed = ts - startTime;
phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed -
ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed <
phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } } function
animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); } animate(); </script>

18.06.2026 09:36:22 bgmadmin

tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div style="text-align:center">
<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631-
.0657972,172.3611096¢C- .0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg>

<button id="replay">s Wiederholen</button>

</div> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) {
return t < 0.5 ? 4*t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic
function easeOut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co =
document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2 =
document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:



(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
}

document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate);
animate(); </script>

18.06.2026 08:32:53 bgmadmin
sys _file reference:11838 (Wendepunkt_pos.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Wendepunkt_pos.png" (sys_file_reference:11838) was updated
Hide
No
Yes

18.06.2026 08:32:53 bgmadmin

tt_content:20570 (Wendepunkt. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Wendepunkt. " (tt_content:20570) was updated

18.06.2026 08:32:31 bgmadmin

tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div

style="margin-inline:auto;">

style="text-align:center">

<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-



.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">ov
Wiederholen</button> </div> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out
cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } //
Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co
= document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2
= document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:
(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) == { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>

18.06.2026 08:31:29 bgmadmin
tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; } button#replay:hover { border-
color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <div
style="margin-inline:auto;"></div>

style="margin-inline:auto;">

<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175) : wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢C-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -



-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">u
Wiederholen</button> </div> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out
cubic function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } //
Easing: ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co
= document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2
= document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeQut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:
(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>

18.06.2026 08:31:08 bgmadmin
tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto;

margin-inline:auto;

} button#replay { background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888;
padding: 6px 18px; border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; }
button#replay:hover { border-color: #999; color: #ccc; } </style> </head>

<body>

<body> <div style="margin-inline:auto;"></div>

<svg class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fiir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067-.0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-o0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-



.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">ov
Wiederholen</button>

Wiederholen</button> </div>

<script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic function ease(t) { return
t < 0.5 ? 4*%t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing: ease-out cubic function
easeQut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co = document.getElementById('co');
const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2 = document.getElementById('cp2');
function reset() { co.setAttribute('height', 0); cpl.setAttribute('height', 0);
cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0); } // Timeline (ms): // 0 — 950
: Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink linker Arm von oben nach unten (cpl)
// 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von unten nach oben (cp2) const phases = [ {
start: 0, end: 950, ease: easeOut, fn: (p) => { co.setAttribute('height', p * H); }}, {
start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn: (p) => { cpl.setAttribute('height', p * H);
}}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease, fn: (p) => { const h = p * H;
cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height', h); }}, 1; let startTime =
null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime) startTime = ts; const
elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed < ph.start) return; const
raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1); ph.fn(ph.ease(raw)); });
if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf = requestAnimationFrame(frame); } }
function animate() { cancelAnimationFrame(raf); reset(); startTime = null;
requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); }); }
document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>

18.06.2026 08:30:07 bgmadmin

tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; margin-inline:auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto;

,argin-inline:auto;

margin-inline:auto;

} button#replay { background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888;
padding: 6px 18px; border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; }
button#replay:hover { border-color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <svg
class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506-
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631 -
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-



.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">u
Wiederholen</button> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic
function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*%t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing:
ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co =
document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2 =
document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeQut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:
(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; ,argin-inline:auto; } button#replay {
background: transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style> svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto;

,argin-inline:auto;

} button#replay { background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888;
padding: 6px 18px; border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; }
button#replay:hover { border-color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <svg
class="motion" viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635"
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!-- Orange: single rect wachst von oben
nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co" x="0" y="0" width="418.47"
height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei Phasen cpl = linke Spalte (x
0-175) : wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 = rechte Spalte (x 175-418): wachst
von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide zusammen als union (SVG clipPath =
Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p"> <rect id="cpl" x="0" y="0"
width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84" width="243.5" height="0"/>
</clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) --> <path clip-
path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067- .0070638-120.7594506-
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631-
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-
.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">u
Wiederholen</button> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic



function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*%t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing:
ease-out cubic function easeQut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co =
document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2 =
document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeQut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:
(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { background:
transparent; border: 1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-ra..." (tt_content:20678)
was updated

Text

<style>

svg

svg.motion

{ width: min(70vw, 380px); height: auto; }
button

button#replay

{ background: transparent; border: 1lpx solid #444; color: #888; padding: 6px 18px;
border-radius: 4px; cursor: pointer; font-size: 13px; }

button:hover

button#replay:hover

{ border-color: #999; color: #ccc; } </style> </head> <body> <svg

class="motion"

viewBox="0 0 418.4743104 412.8389635" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"> <defs> <!--
Orange: single rect wachst von oben nach unten --> <clipPath id="clip-0"> <rect id="co"
x="0" y="0" width="418.47" height="0"/> </clipPath> <!-- Pink: zwei Rects fir drei
Phasen cpl = linke Spalte (x 0-175): wachst von oben nach unten - linker Arm cp2 =
rechte Spalte (x 175-418): wachst von unten nach oben - Bogen + rechter Arm Beide
zusammen als union (SVG clipPath = Vereinigung aller Kinder) --> <clipPath id="clip-p">
<rect id="cpl" x="0" y="0" width="175" height="0"/> <rect id="cp2" x="175" y="412.84"
width="243.5" height="0"/> </clipPath> </defs> <!-- Pink zuerst (liegt hinter Orange) -
-> <path clip-path="url(#clip-p)" fill="#c7368c"
d="M109.4589778,293.0547271c0,54.7364182,44.3686246,99.1050429,99.1026943,99.1050429, 26
.8030528,0,51.0940528-10.6027898,68.9016667-27.829968,17.9156862-17.3329242,29.3197849-
41.3348874,30.1845424-67.9781445.0141276-
.4041864.023522-24.8737889.0329165-57.2954703.0070638-29.5266067 - .0070638-120.7594506 -
.011761-151.6795406h-52.0622032L337.040563,0181.4337474,87.3766466h-62.3995096v-20.6815
69h14.91956711-33.9538049-36.4306105-33.9538408,36.4306105h25.25918631-
.0657972,172.3611096¢c-.0094303,32.7953178-.0188248,57.539852-
.0329165,57.9416898-2.0961144,64.5425829-55.1147429,115.8410865-119.6855227,115.8410865
-66.152278,0-119.7842453-53.6319628-119.7842453-119.7842364"/> <!-- Orange obendrauf -
-> <path clip-path="url(#clip-0)" fill="#eb5b25" d="M110.7911371,14.6589243c-



.0070548,29.5289733.0070459,144.2726457.0117431,175.1950844h52.06222121-81.4337295,87.3
766466L0,189.8540087h62.3971207v20.6791845h-14.9195716133.9538228,36.432995,33.9538318-
36.432995h-25.25916831.0657972-195.8742689" /> </svg> <button id="replay">u
Wiederholen</button> <script> const H = 412.8389635; // Easing: ease-in-out cubic
function ease(t) { return t < 0.5 ? 4*%t*t*t : 1 - Math.pow(-2*t+2,3)/2; } // Easing:
ease-out cubic function easeOut(t) { return 1 - Math.pow(l - t, 3); } const co =
document.getElementById('co'); const cpl = document.getElementById('cpl'); const cp2 =
document.getElementById('cp2'); function reset() { co.setAttribute('height', 0);
cpl.setAttribute('height', 0); cp2.setAttribute('y', H); cp2.setAttribute('height', 0);
} // Timeline (ms): // O — 950 : Orange von oben nach unten // 1150 — 1850 : Pink
linker Arm von oben nach unten (cpl) // 1600 — 2550 : Pink rechter Arm + Bogen von
unten nach oben (cp2) const phases = [ { start: 0, end: 950, ease: easeQut, fn: (p) =>
{ co.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1150, end: 1850, ease: easeOut, fn:
(p) => { cpl.setAttribute('height', p * H); }}, { start: 1600, end: 2550, ease: ease,
fn: (p) => { const h = p * H; cp2.setAttribute('y', H - h); cp2.setAttribute('height’,
h); }}, 1; let startTime = null; let raf = null; function frame(ts) { if (!startTime)
startTime = ts; const elapsed = ts - startTime; phases.forEach(ph => { if (elapsed <
ph.start) return; const raw = Math.min((elapsed - ph.start) / (ph.end - ph.start), 1);
ph.fn(ph.ease(raw)); }); if (elapsed < phases[phases.length - 1].end) { raf =
requestAnimationFrame(frame); } } function animate() { cancelAnimationFrame(raf);
reset(); startTime = null; requestAnimationFrame(ts => { startTime = ts; frame(ts); });
} document.getElementById('replay').addEventListener('click', animate); animate();
</script>
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "svg { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button { background: transparent; border:
1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-radius: 4px; ..." (tt_content:20678) was
updated
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tt_content:20678 (svg.motion { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button#replay { ...)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "svg { width: min(70vw, 380px); height: auto; } button { background: transparent; border:

1px solid #444; color: #888; padding: 6px 18px; border-radius: 4px; ..." (tt_content:20678) was
inserted on page "Wendepunkt" (1524)
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tt_content:20595 (SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM
NIVEAU.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM NIVEAU."
(tt_content:20595) was updated

image_animate

<style> .chart-wrapper { width: 100%; max-width: 720px; padding: 0; margin-
inline:auto;} .fill-rect { transform-origin: bottom; transform: scaleY(0); transition:
transform

0.9s
1.6s

cubic-bezier(0.22, 1, 0.36, 1); } .label-group { opacity: 0; transition: opacity 0.3s
ease; } .animated .fill-rect { transform: scaleY(1l); } .animated .label-group {



opacity: 1; } .tl1 .fill-rect { transition-delay: 0.0s; } .tl .label-group { transition-
delay: 0.85s; } .t2 .fill-rect { transition-delay: 0.25s; } .t2 .label-group {
transition-delay: 1.1s; } .t3 .fill-rect { transition-delay: 0.5s; } .t3 .label-group {
transition-delay: 1.35s; } .t4 .fill-rect { transition-delay: 0.75s; } .t4 .label-group
{ transition-delay: 1.6s; } </style> <div class="chart-wrapper"> <svg id="chart"
width="100%" viewBox="0 0 680 520" role="img" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg">
<title>Noventi Barometer 2025</title> <defs> <clipPath id="cl"><rect x="163" y="80"
width="24" height="358" rx="12"/></clipPath> <clipPath id="c2"><rect x="283" y="80"
width="24" height="358" rx="12"/></clipPath> <clipPath id="c3"><rect x="403" y="80"
width="24" height="358" rx="12"/></clipPath> <clipPath id="c4"><rect x="523" y="80"
width="24" height="358" rx="12"/></clipPath> </defs> <rect x="0" y="0" width="680"
height="520" fill="white"/> <!-- Y-axis --> <text font-family="Arial, sans-serif" font-
size="13" fill="#555" text-anchor="end" x="135" y="108">100</text> <text font-
family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="end" x="135"
y="174">80</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555"
text-anchor="end" x="135" y="240">60</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-
size="13" fill="#555" text-anchor="end" x="135" y="306">40</text> <text font-
family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="end" x="135"
y="372">20</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555"
text-anchor="end" x="135" y="428">0</text> <line x1="137" y1="105" x2="163" y2="105"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <line x1="137" y1="171" x2="163" y2="171"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <line x1="137" yl1="237" x2="163" y2="237"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <line x1="137" y1="303" x2="163" y2="303"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <line x1="137" y1="369" x2="163" y2="369"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <line x1="137" y1="423" x2="163" y2="423"
stroke="#aaa" stroke-width="1"/> <!-- THERMO 1: 96% --> <g class="tl1"> <rect x="163"
y="80" width="24" height="358" rx="12" fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-
width="1.5"/> <circle cx="175" cy="450" r="28" fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-
width="1.5"/> <g class="fill-rect" style="transform-origin: 175px 438px;"> <rect
x="163" y="118" width="24" height="320" fill="#cc3399" clip-path="url(#cl)"/> <rect
x="169" y="90" width="5" height="333" rx="2.5" fill="white" opacity="0.4" clip-
path="url(#cl)"/> </g> <circle cx="175" cy="450" r="23" fill="#cc3399"/> <circle
cx="182" cy="443" r="3.5" fill="white" opacity="0.5"/> <circle cx="185" cy="452" r="2"
fill="white" opacity="0.35"/> <circle cx="179" cy="458" r="1.5" fill="white"
opacity="0.25"/> <path d="M 161.0 450.0 A 14 14 0 0 1 168.0 437.9" fill="none"
stroke="white" stroke-width="5" stroke-linecap="round" opacity="0.4"/> <g class="label-
group"> <line x1="187" y1="118" x2="210" y2="118" stroke="#cc3399" stroke-width="1.5"/>
<text font-family="Arial, sans-serif" font-size="16" font-weight="bold" fill="#cc3399"
x="213" y="123">96%</text> </g> <text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13"
fill="#555" text-anchor="middle" x="175" y="496">Abrechnung</text> <text font-
family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="middle" x="175"
y="512">Apotheke</text> </g> <!-- THERMO 2: 87% --> <g class="t2"> <rect x="283" y="80"
width="24" height="358" rx="12" fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/>
<circle cx="295" cy="450" r="28" fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/> <g
class="fill-rect" style="transform-origin: 295px 438px;"> <rect x="283" y="148"
width="24" height="290" fill="#cc3399" clip-path="url(#c2)"/> <rect x="289" y="90"
width="5" height="333" rx="2.5" fill="white" opacity="0.4" clip-path="url(#c2)"/> </g>
<circle cx="295" cy="450" r="23" fill="#cc3399"/> <circle cx="302" cy="443" r="3.5"
fill="white" opacity="0.5"/> <circle cx="305" cy="452" r="2" fill="white"
opacity="0.35"/> <circle cx="299" cy="458" r="1.5" fill="white" opacity="0.25"/> <path
d="M 281.0 450.0 A 14 14 0 0 1 288.0 437.9" fill="none" stroke="white" stroke-width="5"
stroke-linecap="round" opacity="0.4"/> <g class="label-group"> <line x1="307" yl="148"
x2="330" y2="148" stroke="#cc3399" stroke-width="1.5"/> <text font-family="Arial, sans-
serif" font-size="16" font-weight="bold" fill="#cc3399" x="333" y="153">87%</text> </g>
<text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="middle"
x="295" y="496">Gesundheits-</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-
size="13" fill="#555" text-anchor="middle" x="295" y="512">fachberufe</text> </g> <!--
THERMO 3: 92% --> <g class="t3"> <rect x="403" y="80" width="24" height="358" rx="12"
fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/> <circle cx="415" cy="450" r="28"
fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/> <g class="fill-rect"
style="transform-origin: 415px 438px;"> <rect x="403" y="131" width="24" height="307"
fill="#cc3399" clip-path="url(#c3)"/> <rect x="409" y="90" width="5" height="333"



rx="2.5" fill="white" opacity="0.4" clip-path="url(#c3)"/> </g> <circle cx="415"
cy="450" r="23" fill="#cc3399"/> <circle cx="422" cy="443" r="3.5" fill="white"
opacity="0.5"/> <circle cx="425" cy="452" r="2" fill="white" opacity="0.35"/> <circle
cx="419" cy="458" r="1.5" fill="white" opacity="0.25"/> <path d="M 401.0 450.0 A 14 14
0 0 1 408.0 437.9" fill="none" stroke="white" stroke-width="5" stroke-linecap="round"
opacity="0.4"/> <g class="label-group"> <line x1="427" yl="131" x2="450" y2="131"
stroke="#cc3399" stroke-width="1.5"/> <text font-family="Arial, sans-serif" font-
size="16" font-weight="bold" fill="#cc3399" x="453" y="136">92%</text> </g> <text font-
family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="middle" x="415"
y="496">Warenwirtschaft</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13"
fill="#555" text-anchor="middle" x="415" y="512">Apotheke</text> </g> <!-- THERMO 4:
87% --> <g class="t4"> <rect x="523" y="80" width="24" height="358" rx="12"
fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/> <circle cx="535" cy="450" r="28"
fill="#e0dbd6" stroke="#ccc" stroke-width="1.5"/> <g class="fill-rect"
style="transform-origin: 535px 438px;"> <rect x="523" y="148" width="24" height="290"
fill="#cc3399" clip-path="url(#c4)"/> <rect x="529" y="90" width="5" height="333"
rx="2.5" fill="white" opacity="0.4" clip-path="url(#c4)"/> </g> <circle cx="535"
cy="450" r="23" fill="#cc3399"/> <circle cx="542" cy="443" r="3.5" fill="white"
opacity="0.5"/> <circle cx="545" cy="452" r="2" fill="white" opacity="0.35"/> <circle
cx="539" cy="458" r="1.5" fill="white" opacity="0.25"/> <path d="M 521.0 450.0 A 14 14
0 0 1528.0 437.9" fill="none" stroke="white" stroke-width="5" stroke-linecap="round"
opacity="0.4"/> <g class="label-group"> <line x1="547" yl="148" x2="570" y2="148"
stroke="#cc3399" stroke-width="1.5"/> <text font-family="Arial, sans-serif" font-
size="16" font-weight="bold" fill="#cc3399" x="573" y="153">87%</text> </g> <text font-
family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555" text-anchor="middle" x="535"
y="496">Notfall</text> <text font-family="Arial, sans-serif" font-size="13" fill="#555"
text-anchor="middle" x="535" y="512">Apotheke</text> </g> </svg> </div> <script> const
chart = document.getElementById('chart'); const observer = new
IntersectionObserver((entries) => { entries.forEach(entry => { if
(entry.isIntersecting) { chart.classList.add('animated'); observer.disconnect(); } });
}, { threshold: 0.3 }); observer.observe(chart);

</script>
</script>
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Record "Das Innovationsprogramm KUNO 2.0: strukturiert, messbar, wirksam" (tt_content:20593) was
updated
image_animate
Kreis animation {code}
<style> .
wheel-wrapper{width:100%;max-width:1100px;aspect-ratio:1;margin:0 auto}
.wheel{position:relative;width:100%;padding-top:100%}
wheel-wrapper{width:100%;max-width:1100px;aspect-ratio:1;margin:-8% auto -9%
auto;container-type:inline-size} .wheel{position:relative;width:100%;height:100%}
.wheel-inner{position:absolute;inset:0} .center{ position:absolute;left:50%;top:50%;
transform:translate(-50%,-50%); width:27.3%;height:27.3%;border-radius:50%;
background:radial-gradient(circle at 65% 35%,#f07830 0%,#d83888 42%,#7a0e80 88%);
display:flex;align-items:center;justify-content:center;z-index:1 } .center p{
color:#fff;font-size:clamp(12px,2.4cqi,26px);font-weight:700;text-align:center; font-
family:Arial,Helvetica,sans-serif;line-height:1.35;padding:0 10% }
.pos{position:absolute;transform:translate(-50%,-50%);z-index:2} .item{
position:relative; width:clamp(40px,10.9cqi,120px); height:clamp(40px,10.9cqi, 120px);
opacity:0;
opacity:0 } .wheel-wrapper.in-view .item{
animation:appear 0.65s cubic-bezier(0.34,1.56,0.64,1) forwards } .item
svg{width:100%; height:100%} .lbl{ position:absolute; font-size:clamp(9px,1.82cqi,20px);



line-height:1.45;color:#243d51; font-family:Arial,Helvetica,sans-serif;
hyphens:auto;overflow-wrap:break-word; } .lbl-col-top{
bottom:100%;margin-bottom:clamp(4px,1l.1cqi,12px);
bottom:100%;margin-bottom:clamp(2px,0.55cqi, 6px);

left:50%; transform:translateX(-50%); text-align:center;width:clamp(80px,17.

3cqi, 190px)

3cqi, 135px)

} .lbl-col-bot{

top:100%;margin-top:clamp(4px,1l.1cqi,12px);
top:100%;margin-top:clamp(2px,0.55cqi, 6px);

left:50%; transform:translateX(-50%); text-align:center;width:clamp(80px,17.3cqi,190px)
} .lbl-row-r{ left:100%;margin-left:clamp(4px,1l.3cqi,1l4px);

top:50%; transform:translateY(-50%); text-align:left;width:clamp(60px,13.2cqi,145px) }
.lbl-row-1{ right:100%;margin-right:clamp(4px,1.3cqi, 14px);
top:50%;transform:translateY(-50%); text-align:right;width:clamp(60px,13.2cqi,145px) }
@keyframes appear{ from{opacity:0;transform:scale(0.3)}
to{opacity:1;transform:scale(1l)} } </style> <div class="wheel-wrapper"> <div
class="wheel"> <div class="wheel-inner"> <div class="center"><p>Themenfelder<br>in
KUNO2.0</p></div> <!-- Organisation & Prozesse: 550/1100=50%, 295/1100=26.8% --> <div
class="pos" style="left:50%;top:26.8%"><div class="item" style="animation-delay:4.

3s">

8s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 222" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="orga b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-197.24" y1="520.71" x2="-196.7" y2="520.71"
gradientTransform="translate(-636509.3726 -223563.4845) rotate(130.1) scale(1211.8541
-1211.8541)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0ebb"/> </linearGradient> <linearGradient id="orga c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-197.21" y1="520.71" x2="-196.67" y2="520.71"
gradientTransform="translate(-706187.2787 -242548.9989) rotate(129.7001) scale(1341.268
-1341.268)"

xlink:href="#orga b"/>

href="#orga b"/>

</defs> <path
d="M99.3,79.35v-1.89¢9.11,0,16.5,7.39,16.51,16.51,0,9.11-7.39,16.5-16.51,16.5-9.12,0-16
.5-7.39-16.5-16.5,0-9.11,7.39-16.5,16.5-16.51v3.78¢c-7.02.01-12.71,5.7-12.72,12.72.01,7.
02,5.7,12.71,12.72,12.72,7.02-.01,12.71-5.7,12.72-12.72-
.01-7.02-5.7-12.71-12.72-12.72v-1.897ZM109.42,57.6411.64.95-4,6.92c-
.41.71-1.22,1.07-2.02.91-1.86-.39-3.78-.6-5.74-.6-1.97,0-3.88.21-5.74.6-.8.17-1.62-
.2-2.02-.911-4-6.92h0c-.42-.73-1.21-1.15-2.02-1.15-.39,0-
.78.1-1.14.31h0s-8.97,5.18-8.97,5.18h0c-
.74.42-1.16,1.21-1.16,2.02,0,.39.1.78.31,1.15h0s4.06,7.02,4.06,7.02c.41.71.32,1.6-
.23,2.2-2.52,2.83-4.44,6.15-5.67,9.85-.26.78-
.98,1.3-1.79,1.3h-8.13¢c-1.26,0-2.31,1.06-2.32,2.32v10.36¢0,1.26,1.06,2.32,2.32,2.32h8.1
3c.82,0,1.54.52,1.79,1.3,1.23,3.69,3.15,7.02,5.67,9.84.54.61.64,1.5.23,2.21-4.06,7.02h0
c-.21.36-.31.75-
.31,1.15,0,.81.42,1.6,1.16,2.02h0s8.97,5.18,8.97,5.18h0c.36.21.75.31,1.14.31.81,0,1.6-
.42,2.02-1.15h054-6.92,4-6.92c.41-.71,1.22-1.07,2.02-
.91,1.86.38,3.78.59,5.74.59,1.96,0,3.88-.21,5.74-.59.8-
.17,1.61.2,2.02.9114,6.92h0c.42.74,1.21,1.15,2.02,1.16.39,0,.78-.1,1.15-
.31h0s8.98-5.18,8.98-5.18h0c.73-.42,1.15-1.21,1.15-2.02,0-.39-.1-.78-
.31-1.15h0s5-4.05-7.02-4.05-7.02c-.41-.71-
.32-1.6.23-2.2,2.53-2.83,4.44-6.15,5.67-9.84.26-
.77.98-1.3,1.79-1.3h8.12¢1.26,0,2.32-1.06,2.32-2.32v-10.36c0-1.26-1.06-2.32-2.32-2.32h-
8.12c-.82,0-1.54-.52-1.8-1.3-1.22-3.69-3.14-7.02-5.67-9.85-.54-.61-.64-1.5-



.23-2.214.05-7.02h0c.21-.37.31-.75.31-1.15,0-.81-
.42-1.6-1.15-2.02h0s-8.98-5.18-8.98-5.18h0c-.36-.21-.75-.3-1.14-.31-
.81,0-1.6.42-2.02,1.16h0s-1.64-.95-1.64-.951-1.64-
.95¢1.13-1.95,3.19-3.05,5.3-3.04,1.03,0,2.08.26,3.03.81h0s8.98,5.18,8.98,5.18h0c1.95,1.
13,3.04,3.19,3.04,5.29,0,1.03-.26,2.09-.82,3.04h0s-4.05,7.02-4.05,7.021-1.64-
.94,1.41-1.26c2.88,3.22,5.06,7.01,6.44,11.181-1.8.59v-1.89h8.12c3.37,0,6.1,2.73,6.1,6.1
v10.36¢0,3.37-2.73,6.09-6.1,6.1h-8.12v-1.8911.79.6¢c-1.38,4.17-3.56,7.96-6.44,11.171-1.4
1-1.26,1.64-
.94,4.05,7.02h0c.55.95.82,2.01.82,3.04,0,2.1-1.09,4.16-3.04,5.29h0s-8.98,5.18-8.98,5.18
hOc-.95.55-2.01.81-3.04.81-2.1,0-4.16-1.09-5.29-3.05h05-4-6.92-4-6.9211.64-
.95.38,1.85¢c-2.1.43-4.28.67-6.51.67-2.24,0-4.41-.24-6.51-
.671.38-1.85,1.64.95-4,6.92h0c-1.13,1.96-3.19,3.05-5.3,3.05-1.03,0-2.08-.26-3.04-
.81h0s-8.97-5.18-8.97-5.18h0c-1.96-1.13-3.05-3.19-3.05-5.29,0-1.03.26-2.08.81-3.04h0s4.
06-7.02,4.06-7.0211.64.95-1.41,1.26c-2.87-3.22-5.05-7-6.44-11.1711.79-
.6v1.89h-8.13c-3.37,0-6.09-2.74-6.1-6.1v-10.36¢c0-3.37,2.73-6.09,6.1-6.1h8.13v1.891-1.79
-.59¢1.38-4.17,3.56-7.96,6.44-11.1811.41,1.26-1.64.95-4.06-7.02h0c-.55-.95-.81-2.01-
.81-3.04,0-2.1,1.09-4.16,3.05-5.3h0s8.97-5.18,8.97-5.18h0c.95-.55,2-.81,3.03-
.81,2.1,0,4.16,1.09,5.3,3.04h0s4,6.92,4,6.921-1.64.95-.39-1.85c2.1-.44,4.28-.68,6.51-
.68,2.23,0,4.41.24,6.51.681-.39,1.85-1.64-.95,4-6.92h0s1.64.95,1.64.95Z"
fill="url(#orga b)"/> <path d="M142.87,135.141-
.5,13.87,13.87.51¢c1.04.04,1.86.91,1.82,1.96-.04,1.04-.91,1.86-1.96,1.821-15.76-
.57¢c-1.04-.04-1.86-
.91-1.82-1.961.57-15.76c.04-1.04.91-1.86,1.96-1.82,1.04.04,1.86.91,1.82,1.96h0ZM77.6,26
.14c7.21-2.34,14.64-3.48,22.03-3.48,23.62,0,46.76,11.66,60.46,33.02,7.69,11.99,11.37,25
.42,11.37,38.68,0,20.61-8.87,40.85-25.32,54.781-1.22-1.44,1.25,1.42-3.58,3.16¢C-
.78.69-1.98.62-2.67-.16-.69-.78-.62-1.98.16-2.6713.58-3.16.03-
.03¢15.58-13.19,23.99-32.36,23.99-51.89,0-12.57-3.48-25.27-10.77-36.64-12.99-20.25-34.8
9-31.28-57.28-31.28-7,0-14.04,1.08-20.86,3.29-.99.32-2.06-.22-2.38-1.22-.32-
.99.22-2.06,1.22-2.38h0ZM40.01,37.12115.76.57¢c.5.02.98.24,1.32.65.52.86.51,1.361-
.57,15.76c-.04,1.04-.91,1.86-1.96,1.82-1.04-.04-1.86-.91-1.82-1.961.5-13.87-13.87-
.5c-1.04-.04-1.86-
.91-1.82-1.96.04-1.04.91-1.86,1.96-1.82h0ZM119.85,163.05c-6.64,1.96-13.44,2.91-20.18,2.
91h0c-25.17,0-49.59-13.27-62.73-36.8h0c-6.18-11.06-9.11-23.07-9.11-34.91h0c0-20.77,9.03
-41.03,25.42-54.86.8-.67,1.99-.57,2.66.23.67.8.57,1.99-
.23,2.66-15.52,13.09-24.08,32.29-24.08,51.97,0,11.21,2.78,22.57,8.63,33.07h0c12.44,22.3
,35.58,34.86,59.42,34.87,6.38,0,12.82-.9,19.11-2.76,1-.3,2.05.28,2.35,1.28.3,1-
.28,2.05-1.28,2.35h0Z" fill="url(#orga c)"/> </svg> <span class="1lbl lbl-col-
top">0rganisation &amp; Prozesse</span> </div></div> <!-- Qualitat: 714/1100=64.9%,
355/1100=32.3% --> <div class="pos" style="left:64.9%;top:32.3%"><div class="item"
style="animation-delay:0.3s">

style="animation-delay:0s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 223" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="qual b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-197.28" y1="521.06" x2="-196.76" y2="521.06"
gradientTransform="translate(-646435.8241 -223288.4043) rotate(129.8) scale(1227.7111
-1227.7111)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0e6b"/> </linearGradient> <linearGradient id="qual c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="140.84" y1="102.45" x2="801.78" y2="102.45"
gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#qual b"/>

href="#qual b"/>

</defs> <path
d="M139.53,85.09n1.82c0,23.22-18.82,42.04-42.04,42.04-23.22,0-42.04-18.82-42.04-42.04,0
-23.22,18.82-42.04,42.04-42.04,23.22,0,42.04,18.82,42.04,42.04h-1.825-1.82,0-1.82,0c-
.04-21.21-17.2-38.37-38.41-38.41-21.21.04-38.37,17.19-38.41,38.41.04,21.21,17.2,38.37,3
8.41,38.41,21.21-.04,38.37-17.2,38.41-38.41h1.82ZM100.94,62.5511.57-
.91,6.09,10.47h0s.04.03.04.03h0s11.84,2.55,11.84,2.55h0c1.81.39,2.94,2,2.93,3.63,0,.85-



.31,1.76-.95,2.461-8.08,9.03h0s-.01.04-
.01.04h0s0,0,0,011.23,12.05h0c.01.13.02.26.02.39-.02,2.12-1.72,3.7-3.7,3.7-.5,0-1.02-
.1-1.5-.32h0s-11.08-4.9-11.08-4.9h0s-.03,0-.03,0h-.03s0,0,0,01-11.08,4.9c-
.48.21-1,.32-1.5.32-1.98,0-3.69-1.58-3.7-3.7,0-.13,0-.26.02-.3911.23-12.0550,0,0,0v-
.04s-.02,0-.02,01-8.08-9.03h0c-.64-.7-.95-1.61-.95-2.46-
.01-1.63,1.11-3.23,2.93-3.63h0s11.84-2.55,11.84-2.55h05.04-.03.04-
.03h0s6.09-10.47,6.09-10.47h0c.7-1.21,1.98-1.85,3.2-1.84,1.22-
.01,2.5.63,3.2,1.841-1.57.91-1.57.91-.06-.03-.06.03h0s-6.09,10.47-6.09,10.47h0c-
.52.9-1.4,1.54-2.43,1.76h0s-11.84,2.55-11.84,2.55h0s-.05.07-
.05.071.02.04h0s8.08,9.03,8.08,9.03h0c.61.68.95,1.56.95,2.47,0,.13,0,.25-
.02.381-1.23,12.05s0, .02,0,.021.06.06h.03511.08-4.9,11.08-4.9h0c.48-.21.99-.32,1.5-
.32.51,0,1.02.1,1.5.32h0s11.08,4.9,11.08,4.9h0s.03,0,.03,01.07-.06v-
.02s50,0,0,01-1.23-12.05h0c-.01-.12-.02-.25-.02-.38,0-
.91.33-1.79.95-2.47h0s8.08-9.02,8.08-9.02¢c0,0,.02-.04.02-.041-.05-
.07h0s-11.84-2.55-11.84-2.55h0c-1.02-.22-1.9-
.86-2.43-1.76h0s-6.09-10.47-6.09-10.4711.57-.91Z2" fill="url(#qual b)"/> <path
d="M106.42,25.7611.19-1.37,5.96,5.2h0c1.65,1.44,3.75,2.22,5.92,2.22.26,0, .53-.01.8-
.04h0s7.88-.7,7.88-.7h0c.38-.03.75-.05,1.12-
.05,5.85,0,10.99,4.03,12.33,9.8211.77,7.71h0c.55,2.39,2.05,4.46,4.15,5.7216.79,4.06¢c3.9
2,2.35,6.15,6.53,6.15,10.86,0,1.66-.33,3.35-1.01,4.951-3.1,7.28c-.48,1.13-.72,2.33-
.72,3.53,0,1.2.24,2.4.72,3.5313.1,7.28¢.68,1.61,1.01,3.29,1.01,4.95,0,4.33-2.23,8.51-6.
15,10.861-6.79,4.07h0c-2.1,1.26-3.6,3.32-4.15,5.72h0s-1.77,7.71-1.77,7.71h0c-1.33,5.79-
6.48,9.82-12.33,9.82-.37,0-.75-.02-1.12-.051-7.88-.7c-.27-.02-.53-.04-.8-
.04-2.17,0-4.27.78-5.92,2.221-5.97,5.2c-2.38,2.07-5.35,3.11-8.31,3.11-2.96,0-5.93-1.04-
8.31-3.11h0s-5.96-5.2-5.96-5.2h0c-1.65-1.44-3.76-2.22-5.92-2.22-.27,0-.53.01-
.8.041-7.88.7h0c-.38.03-
.75.05-1.12.05-5.85,0-10.99-4.03-12.32-9.82h0s-1.77-7.71-1.77-7.71h0c-
.55-2.39-2.05-4.46-4.15-5.72h0s-6.79-4.07-6.79-4.07h0c-3.92-2.35-6.15-6.53-6.15-10.85h0
c0-1.66.33-3.35,1.01-4.95h0s3.1-7.28,3.1-7.28h0c.48-1.13.72-2.33.72-3.53,0-1.2-.24-2.4-
.72-3.531-3.1-7.28h0c-
.69-1.61-1.01-3.29-1.01-4.95,0-4.33,2.23-8.51,6.15-10.86h0s6.79-4.06,6.79-4.06h0c2.11-1
.26,3.61-3.32,4.15-5.71h0s1.77-7.71,1.77-7.71h0c1.33-5.79,6.48-9.82,12.33-9.82.37,0, .75
.02,1.12.05h0s7.88.7,7.88.7h0c.27.02.53.04.8.04,2.17,0,4.28-
.78,5.93-2.22h0s5.96-5.2,5.96-5.2c2.38-2.07,5.35-3.11,8.31-3.11,2.96,0,5.93,1.04,8.31,3
.11h0s-1.19,1.37-1.19,1.371-1.19,1.37¢c-1.7-1.48-3.81-2.22-5.92-2.22-2.12,0-4.22.74-5.93
,2.221-5.96,5.19h0c-2.31,2.02-5.27,3.11-8.32,3.11-.37,0-.74-.02-1.12-.05h0s-7.88-
.7-7.88-.7h0c-.27-.02-.54-.04-.8-.04-4.16,0-7.84,2.87-8.78,7h0s-1.77,7.71-1.77,7.71h0c-
.77,3.36-2.88,6.25-5.83,8.02h0s-6.79,4.06-6.79,4.06h0c-2.79,1.67-4.38,4.65-4.38,7.74,0,
1.18.23,2.38.72,3.53h0s3.1,7.28,3.1,7.28c.67,1.58,1.01,3.27,1.01,4.96,0,1.69-
.34,3.37-1.01,4.96h0s-3.1,7.28-3.1,7.28h0c-.49,1.15-.72,2.35-
.72,3.53,0,3.09,1.59,6.06,4.38,7.74h0s6.79,4.07,6.79,4.07h0c2.95,1.77,5.06,4.67,5.83,8.
02h0s1.77,7.71,1.77,7.71h0c.94,4.12,4.62,7,8.78,7,.27,0,.53-.01.8-.04h0s7.88-.7,7.88-
.7¢.37-.03.75-.05,1.12-
.05,3.04,0,6,1.1,8.31,3.11h0s5.96,5.2,5.96,5.2h0c1.7,1.48,3.81,2.22,5.93,2.22,2.12,0,4.
22-
.74,5.92-2.2215.97-5.2¢2.31-2.01,5.27-3.11,8.31-3.11.37,0,.75.02,1.12.0517.88.7c.27.02.
54.04.8.04,4.16,0,7.84-2.87,8.78-7h0s1.77-7.71,1.77-7.71h0c.77-3.36,2.88-6.25,5.83-8.02
h0s6.79-4.07,6.79-4.07c2.79-1.67,4.38-4.65,4.38-7.74,0-1.18-.23-2.38-
.72-3.531-3.1-7.28c-
.67-1.58-1.01-3.27-1.01-4.96,0-1.69.34-3.37,1.01-4.9613.1-7.28¢c.49-1.15.72-2.35.72-3.53
,0-3.09-1.59-6.06-4.38-7.741-6.79-4.06¢c-2.95-1.77-5.06-4.67-5.83-8.02h0s-1.77-7.71-1.77
-7.71c-.95-4.12-4.62-7-8.78-7-.27,0-.53.01-.8.04h0s-7.88.7-7.88.7h0c-.37.03-
.75.05-1.12.05-3.04,0-6-1.1-8.31-3.11h0s-5.96-5.19-5.96-5.19h0s1.19-1.37,1.19-1.37ZM72.
69,137.61c0-1-
.81-1.82-1.82-1.82s5-1.82.81-1.82,1.82v42.91c0,1.83,1.52,3.1,3.1,3.1.71,0,1.46-.26,2.04-
.781-1.21-1.36.97,1.54,25.48-16.16-.97-1.54.69,1.68c.15-.08.03-.03.15-
.04.01,0,0,0,.17.051.67-1.69-
.97,1.54,25.48,16.16.97-1.54-1.21,1.36¢.58.52,1.33.78,2.04.78,1.58,0,3.09-1.27,3.1-3.1v
-42.91c0-1-.81-1.82-1.82-1.825-1.82.81-1.82,1.82v42.91h.54s0-.54,0-.54c-.27,0-.53.24-
.54.54h.54s50-.54,0-.54v.555.37-.42.37-.42c-.08-.07-.24-.14-.37-.13v.555.37-.42.37-.421-
.23-.17-25.48-16.16-.3-.15c-.4-.16-.93-.31-1.51-.31-.48-.02-1.1.12-1.53.321-
.28.15-25.48,16.16-.23.17.37.42v-.55¢c-.13,0-.29.06-.37.131.37.42v-.55.545.54,0, .54,0c0-



.3-.27-.54-.54-.54v.545.54,0,.54,0v-42.91h0Z" fill="url(#qual c)"/> </svg> <span
class="1bl lbl-row-r">Qualitat</span> </div></div> <!-- Kommunikation: 801/1100=72.8%,
506/1100=46% --> <div class="pos" style="left:72.8%;top:46%"><div class="item"
style="animation-delay:0.

8s">

6s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 224" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="komm b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-197.22" y1="521.32" x2="-196.75" y2="521.32"
gradientTransform="translate(-687722.9612 -259530.9909) rotate(131.4) scale(1319.0554
-1319.0554)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0e6b"/> </linearGradient> <linearGradient id="komm c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-7.72" y1="101.41" x2="1284.02" y2="101.41"
gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#komm b"/>

href="#komm b"/>

</defs> <path
d="M70.66,73.58c-4.25-2.26-9.09-3.53-14.21-3.53-16.79.03-30.51,13.76-30.54,30.54,0,5.55
,1.5,10.75,4.11,15.25h0c.31.64.2.75.24.92-.08,2.04-3.29,14.24-3.3,14.41-1.6- .41-
.42-1.6¢.16-.01,11.71-3.15,13.93-3.23.2.04.33-
.09,1.04.29h0c4.78,3.11,10.47,4.91,16.56,4.91,6.76,0,13.02-2.22,18.09-5.98.73-.54,1.77-
.39,2.31.35.54.73.39,1.77-
.35,2.31-5.62,4.16-12.57,6.63-20.06,6.63-6.75,0-13.07-2.01-18.36-5.45h0s.77-1.18.77-1.1
8vl1l.42c-.06-.04-.1.11-.77-.251.77-1.18v1.42c-.74-.08-13.07,3.13-13.09,3.12-.57.15-1.17-
.01-1.59-.42-.42-.41-.58-1.02-
.44-1.58.03,0,3.28-13.04,3.2-13.58h1.47s-1.26.74-1.26.74c-.3-.61-.18-.66-.21-
.74h1.471-1.26.74h0c-2.89-4.98-4.55-10.76-4.55-16.91,0-18.63,15.22-33.84,33.84-33.85,5.
68,0,11.05,1.42,15.76,3.92.81.43,1.11,1.43.69,2.23-
.43.81-1.43,1.11-2.23.69h0ZM164.5,96.64h1.65c0,8.75-2.36,16.98-6.48,24.07h0s-1.19-
.69-1.19-.69h1.4c-.03.06.09.09-.2.691-1.19-.69h1.4c-
.08,1.12,4.67,19.8,4.65,19.82.15.57-.02,1.17-.44,1.58-.42.41-1.02.57-1.59.43-.01-
.03-17.71-4.61-19.11-4.53v-1.321.71,1.08c-.65.35-.67.2-
.71.24v-1.321.71,1.08h0c-7.54,4.9-16.53,7.76-26.14,7.76h0c-26.51,0-48.18-21.67-48.19-48
.19,0-26.51,21.67-48.18,48.19-48.19h0c26.51,0,48.18,21.67,48.19,48.19h-3.3c-
.04-24.68-20.21-44.84-44.88-44.88h0c-24.68.04-44.84,20.21-44.88,44.88.04,24.68,20.21,44
.84,44.88,44.88h0c8.95,0,17.31-2.66,24.34-7.22h0c.72-.39.87-.26,1.1-
.3,2.88.08,19.79,4.63,19.95,4.641-.42,1.6-1.6.41c-.01-.17-4.68-18.02-4.75-20.64.03-.19-
.07-.32.24-.97h0c3.84-6.61,6.04-14.26,6.04-22.41h1.65Z" fill="url(#komm b)"/> <path
d="M43.61,106.86h14.16¢c.91,0,1.65.74,1.65,1.65s-.74,1.65-1.65,1.65h-14.16c-.91,0-1.65-
.74-1.65-1.65s.74-1.65,1.65-1.65ZM43.61,99.77h18.96¢.91,0,1.65.74,1.65,1.65s-
.74,1.65-1.65,1.65h-18.96¢c-.91,0-1.65-
.74-1.65-1.655.74-1.65,1.65-1.65ZM43.61,92.67h18.96¢.91,0,1.65.74,1.65,1.65s-
.74,1.65-1.65,1.65h-18.96¢c-.91,0-1.65-
.74-1.65-1.65s.74-1.65,1.65-1.65ZM138.07,97.28h1.65¢c0,2.55-2.07,4.62-4.62,4.62-2.55,0-4
.62-2.07-4.62-4.62,0-2.55,2.07-4.62,4.62-4.62,2.55,0,4.62,2.07,4.62,4.62h-3.3¢c0-.73-
.59-1.32-1.32-1.32-.73,0-1.31.59-1.32,1.32,0,.73.59,1.32,1.32,1.32.73,0,1.32-
.59,1.32-1.32h1.65ZM121.37,97.28h1.65c0,2.55-2.07,4.62-4.62,4.62-2.55,0-4.62-2.07-4.62-
4.62,0-2.55,2.07-4.62,4.62-4.62,2.55,0,4.62,2.07,4.62,4.62h-3.3c0-.73-
.59-1.32-1.32-1.32-.73,0-1.32.59-1.32,1.32,0,.73.59,1.32,1.32,1.32.73,0,1.32-
.59,1.32-1.32h1.65ZM104.6,97.28h1.65c0,2.55-2.07,4.62-4.62,4.62-2.55,0-4.62-2.07-4.62-4
.62,0-2.55,2.07-4.62,4.62-4.62,2.55,0,4.62,2.07,4.62,4.62h-3.3c0-.73-
.59-1.32-1.32-1.32-.73,0-1.32.59-1.32,1.32,0,.73.59,1.32,1.32,1.32.73,0,1.32-
.59,1.32-1.32h1.65Z" fill="url(#komm c)"/> </svg> <span class="1bl 1lbl-row-
r*>Kommunikation</span> </div></div> <!-- Reporting & KPIs: 771/1100=70.1%,
678/1100=61.6% --> <div class="pos" style="1left:70.1%;top:61.6%"><div class="item"
style="animation-delay:1.

3s">



2s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 225" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="repo b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-197.08" y1="521.5" x2="-196.56" y2="521.5"
gradientTransform="translate(-694074.4485 -240500.3269) rotate(129.8001)
scale(1317.9784 -1317.9784)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-
color="#e95e27"/> <stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-
color="#5c0e6b"/> <stop offset="1" stop-color="#5c0ebb"/> </linearGradient> </defs>
<path d="M76.68,91.86c-.54.63-.86,1.43-
.86,2.33,0,1.97,1.6,3.57,3.58,3.58,1.01,0,1.82.82,1.82,1.82s-
.82,1.82-1.82,1.82c-3.99,0-7.22-3.23-7.22-7.22,0-1.79.66-3.45,1.75-4.71.66-.76,1.81-
.85,2.57-
.19.76.66.85,1.81.19,2.57h0ZM60.74,89.48c1.08,1.26,1.75,2.91,1.74,4.71,0,3.99-3.23,7.22
-7.22,7.22-1.601,0-1.82-.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82¢c1.97,0,3.57-1.6,3.58-3.58,0-.9-
.32-1.7-.86-2.33-.66-.76-.57-1.91.19-2.57.76-.66,1.91-
.57,2.57.19h0ZM57.98,91.87c-2.03-2.24-3.28-5.22-3.28-8.49,0-6.97,5.65-12.62,12.62-12.62
,6.97,0,12.62,5.65,12.62,12.62,0,3.27-1.25,6.27-3.3,8.51-.68.74-1.83.79-2.58.11-.74-
.68-.79-1.83-
.11-2.58,1.46-1.6,2.35-3.71,2.35-6.05,0-4.96-4.02-8.96-8.98-8.97-4.96,0-8.96,4.02-8.97,
8.97,0,2.33.88,4.44,2.33,6.03.68.75.62,1.9-.12,2.58-.75.68-1.9.62-2.58-
.12h0ZM89.41,120.36¢c.63.54,1.44.86,2.33.86,1.98,0,3.57-1.6,3.58-3.58,0-1.01.82-1.82,1.8
2-1.82s1.82.82,1.82,1.82¢0,3.99-3.23,7.22-7.22,7.22-1.79,0-3.45-.66-4.71-1.74-.76-.66-
.85-1.81-.2-2.57.66-.76,1.81-.85,2.57-
.2h0zZM87.04,136.31c1.26-1.09,2.92-1.75,4.71-1.75,3.99,0,7.22,3.23,7.22,7.22,0,1.01-
.82,1.82-1.82,1.825-1.82-.82-1.82-1.82c0-1.97-1.6-3.57-3.58-3.58-.9,0-1.7.32-2.33.86-
.76.66-1.91.57-2.57-.19-.66-.76-

.57-1.91.19-2.57h0ZM89.44,139.06¢c-2.24,2.04-5.23,3.28-8.49,3.28-6.97,0-12.62-5.65-12.62
-12.62,0-6.97,5.65-12.62,12.62-12.62,3.27,0,6.27,1.25,8.51,3.3.74.68.8,1.83.12,2.58-
.68.74-1.83.8-2.58.12-1.6-1.46-3.72-2.35-6.05-2.35-4.96,0-8.97,4.02-8.98,8.97,0,4.96,4.
02,8.97,8.98,8.98,2.33,0,4.44-.88,6.03-2.33.74-.68,1.9-.62,2.58.12.68.74.62,1.9-

.12,2.58h02ZM117.75,107.42c.54-
.63.86-1.43.86-2.33,0-1.98-1.6-3.57-3.58-3.58-1.01,0-1.82-
.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82¢3.99,0,7.22,3.23,7.22,7.22,0,1.79-.66,3.45-1.75,4.71-
.66.76-1.81.85-2.57.19-.76-.66-.85-1.81-
.19-2.57h0ZM133.7,109.8c-1.09-1.26-1.74-2.92-1.74-4.71,0-3.99,3.23-7.22,7.22-7.22,1.01,
0,1.82.82,1.82,1.82s-
.82,1.82-1.82,1.82c-1.97,0-3.57,1.6-3.58,3.58,0,.9.32,1.7.86,2.33.66.76.57,1.91-
.19,2.57-.76.66-1.91.57-2.57-

.19h0ZM136.45,107.41c2.04,2.24,3.28,5.23,3.28,8.49,0,6.97-5.65,12.62-12.62,12.62-6.97,0
-12.62-5.65-12.62-12.62,0-3.28,1.25-6.28,3.3-8.51.68-.74,1.83-.79,2.58-
.11.74.68.79,1.83.11,2.58-1.46,1.6-2.35,3.71-2.35,6.05,0,4.95,4.02,8.96,8.98,8.97,4.96,
0,8.96-4.02,8.97-8.97,0-2.33-.88-4.44-2.33-6.03-.68-.74-.62-1.9.12-2.58.74-.68,1.9-
.62,2.58.12h0ZM104.35,77.91c-.63-.54-1.43-.86-2.33-
.86-1.98,0-3.57,1.6-3.58,3.58,0,1.01-.82,1.82-1.82,1.82s5-1.82-
.82-1.82-1.82¢c0-3.99,3.23-7.22,7.22-7.22,1.79,0,3.45.66,4.71,1.75.76.66.85,1.81.19,2.57

.66.76-1.81.85-2.57.19h0ZM106.73,61.97¢c-1.26,1.09-2.92,1.74-4.71,1.74-3.99,0-7.22-3.23-
7.22-7.22,0-1.01.82-1.82,1.82-1.82s1.82.82,1.82,1.82¢0,1.97,1.6,3.57,3.58,3.58.9,0,1.7-
.32,2.33-.86.76-.66,1.91-.57,2.57.19.66.76.57,1.91-
.19,2.57h0ZM104.33,59.22¢c2.24-2.04,5.23-3.28,8.49-3.28,6.97,0,12.62,5.65,12.62,12.62,0,
6.97-5.65,12.62-12.62,12.62-3.28,0-6.28-1.25-8.51-3.3-.74-.68-.79-1.83-.11-2.58.68-
.74,1.83-.79,2.58-
.11,1.6,1.46,3.71,2.35,6.05,2.35,4.95,0,8.97-4.02,8.97-8.98,0-4.96-4.02-8.96-8.97-8.97-
2.33,0-4.44.88-6.03,2.33-.74.68-1.9.62-2.58-.12-.68-.74-
.62-1.9.12-2.58h0ZM39.41,108.83v47.62c0,.68.55,1.23,1.23,1.23h53.45¢c.68,0,1.23-
.55,1.23-1.23v-14.56c0-1.01.82-1.82,1.82-1.8251.82.82,1.82,1.82v14.56¢0,2.7-2.19,4.88-4
.88,4.88h-53.45¢c-2.7,0-4.88-2.18-4.88-4.88v-47.62c0-1.01.82-1.82,1.82-1.82s1.82.82,1.82
,1.827ZM158.82,108.83v47.7¢0,2.66-2.15,4.81-4.81,4.81h-45.77¢c-1.01,0-1.82-
.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82h45.77¢c.64,0,1.16-



.52,1.16-1.16v-47.7c0-1.01.82-1.82,1.82-1.8251.82.82,1.82,1.82h0ZM95.32,117.55v-8.72c0-
1.01.82-1.82,1.82-1.825s1.82.82,1.82,1.82v8.72¢c0,1.01-.82,1.82-1.82,1.825-1.82-
.82-1.82-1.82ZM108.23,38.31h45.66¢2.66,0,4.81,2.16,4.82,4.82v53.57¢0,2.66-2.16,4.81-4.8
2,4.81h-14.72c-1.01,0-1.82-.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82h14.72¢c.65,0,1.17-
.52,1.17-1.17v-53.57¢c0-.64-.53-1.17-1.17-1.17h-45.66¢c-1.01,0-1.82-
.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82h0ZM114.75,101.52h-6.52c-1.01,0-1.82-
.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82h6.52¢c1.01,0,1.82.82,1.82,1.82s-
.82,1.82-1.82,1.827ZM54.97,101.41h-14.92c-2.68,0-4.84-2.17-4.84-4.84v-53.52c0-2.67,2.17-
4.84,4.84-4.84h53.52c2.67,0,4.84,2.17,4.84,4.84v13.12c0,1.01-.82,1.82-1.82,1.825-1.82-
.82-1.82-1.82v-13.12c0-.66-.54-1.19-1.19-1.19h-53.52c-
.66,0-1.2.54-1.2,1.19v53.52¢0,.66.53,1.2,1.2,1.2h14.92¢c1.01,0,1.82.82,1.82,1.82s-
.82,1.82-1.82,1.82h0ZM98.41,80.94v18.64c0, .48-.19.95-.53,1.29-.34.34-
.81.53-1.29.53h-16.92c-1.01,0-1.82-
.82-1.82-1.825.82-1.82,1.82-1.82h15.1s0-16.82,0-16.82c0-1.01.82-1.82,1.82-1.8251.82.82,
1.82,1.82h0Z" fill="url(#repo b)"/> </svg> <span class="1bl 1bl-row-r">Reporting &amp;
KPIs</span> </div></div> <!-- Steuerung: 637/1100=57.9%, 790/1100=71.8% --> <div
class="pos" style="left:57.9%;top:71.8%"><div class="item" style="animation-
delay:1.8s"> <svg

id="a"

data-name="Ebene 226" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/x1ink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="steu b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-196.89" y1="521.43" x2="-196.41" y2="521.43"
gradientTransform="translate(-625517.0975 -181046.0632) rotate(126.8) scale(1168.8125
-1168.8125)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0e6b"/> </linearGradient> <linearGradient id="steu c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-432.71" yl1="111.85" x2="355.93" y2="111.85"
gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#steu b"/>

href="#steu_b"/>

<linearGradient id="steu d" data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-981" yl1="100"
x2="501.95" y2="100" gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#steu b"/>

href="#steu b"/>

</defs> <path d="M71.01,96.7v1.7c-5.95-
.01-10.8-4.79-10.8-10.73,0-5.94,4.85-10.72,10.8-10.73,5.96.01,10.8,4.79,10.8,10.73,0,5.
94-4.85,10.72-10.8,10.73v-3.4c4.1,0,7.39-3.29,7.4-7.33,0-4.04-3.3-7.33-7.4-7.33-4.1,0-7
.39,3.29-7.4,7.33,0,4.04,3.3,7.33,7.4,7.33v1.7ZM69.31,77.58v-14.22c0-
.94.76-1.7,1.7-1.7s1.7.76,1.7,1.7v14.22c0, .94-.76,1.7-1.7,1.7s-1.7-
.76-1.7-1.7ZM69.31,135.97v-37.79¢0-.94.76-1.7,1.7-1.7s1.7.76,1.7,1.7v37.79¢0, .94-
.76,1.7-1.7,1.7s-1.7-
.76-1.7-1.7ZM107.28,104.42c-1.22-2.35-3.69-3.97-6.55-3.97-4.07,0-7.34,3.27-7.35,7.28,0,
4.01,3.28,7.27,7.35,7.27,1.41,0,2.7-.38,3.81-1.05.8-.49,1.85-.23,2.34.58.49.8.23,1.85-
.58,2.34-1.63.98-3.54,1.54-5.57,1.54-5.93-
.01-10.75-4.77-10.75-10.68,0-5.91,4.82-10.67,10.75-10.68,4.17,0,7.79,2.36,9.57,5.81.43.
84.1,1.86-.73,2.29-.84.43-1.86.1-2.29-.73h0ZM102.49,117.77v18.2c0, .94-
.76,1.7-1.7,1.75-1.7-.76-1.7-1.7v-18.2c0-
.94.76-1.7,1.7-1.7s1.7.76,1.7,1.7ZM102.49,63.36v34.27¢c0, .94-.76,1.7-1.7,1.7s-1.7-
.76-1.7-1.7v-34.27c0-.94.76-1.7,1.7-1.7s1.7.76,1.7,1.7Z2" fill="url(#steu b)"/> <path
d="M172.38,93.051-6.98-1.22¢c-.29-.05-.58-.07-.86-.07-2.5.02-4.63,1.81-5.08,4.31-
.46,2.64-2.28-2.07c-.33-.72-.63-.5-1.04-1.07-.54-.45-1.23-
.96-2.01-1.48-1.59-1.03-3.33-2.07-5.04-2.411-13.59-2.37c-.43-.08-.86-.11-1.29-.11-2.25-
.03-4.26,1.2-5.48,3.071-.11.195-4.91,9.89-6.58,13.181-12.37-2.16¢c-.37-.06-.74-.1-1.1-
.1-2.98,0-5.63,2.11-6.18,5.16h0c-.06.37-.09.73-
.09,1.09,0,3,2.11,5.71,5.2,6.27h0s22.2,3.88,22.2,3.88c-.44.19-
.9.41-1.37.65-2.14,1.14-4.65,2.71-5.62,5.5-.21.63-.31,1.27-
.31,1.9,0,3.18,2.88,5.19,6.03,5.2,1.1,0,2.27-.2,3.48-
.62,4.42-1.53,16.6-6.08,19.62-7.2913.23.45-.33,1.88h0c-.05.3-.08.59-
.08.88,0,2.46,1.8,4.57,4.26,4.9916.99,1.22¢c.93.16,1.81-.46,1.97-1.38s-
.46-1.81-1.38-1.971-6.99-1.22c-.88-.16-1.43-.85-1.44-1.64,0-.1,0-.19.03-



.3h0s5.48-31.36,5.48-31.36¢.13-
.84.94-1.5,1.73-1.48.09,0,.18,0,.28.0216.98,1.22c.93.16,1.81-.46,1.97-1.38.16-.93-
.46-1.81-1.38-1.97ZM150.01,121.88h0s0,0,0,0ZM154.89,122.171-3.79-.52c-.34-.05-.67.01-
.96.15-.01,0-.04.02-.08.03-.1.04-.26.1-.47.19-
.42.16-1.03.4-1.78.68-1.5.57-3.55,1.34-5.74,2.16-4.39,1.64-9.39,3.49-11.72,4.29-
.89.31-1.7.43-2.37.43-2.03-.11-2.59-.81-2.63-1.79,0-.23.04-.52.15-
.85.31-1.16,2.06-2.59,3.94-3.52,2.01-1.04,3.33-1.34,4.21-1.79.41-.25.69-
.67.77-1.151.27-1.51¢c.08-.45-.02-.9-.28-1.27s-.65-.62-1.1-.71-25.68-4.48¢c-1.37-
.23-2.39-1.51-2.38-2.91,0-.16.01-.33.04-

.49.25-1.39,1.45-2.34,2.82-2.35.17,0, .34.01.52.05h0s13.6,2.37,13.6,2.371.29.03c1.61-
.34,1.1-.61,1.34-.65.06-.08.08-.11.1-.14.04-.06.05-.08.07-.11.03-.05.06-.1.09-.16.06-
.12.14-.28.25-.48.2-.4.49-
.96.83-1.63.68-1.35,1.57-3.14,2.46-4.93,1.59-3.19,3.17-6.36,3.49-7.03.79-1.1,1.52-1.48,
2.61-1.51.22,0,.45.02.7.06113.59,2.37c1.11.1,4.88,2.51,5.75,3.4.05.04.06.05.08.07.09.17
.2.32.34.4514.09,3.72-3.41,19.527" fill="url(#steu c)"/> <path
d="M109.21,103.46h0s0,0,0,0h0ZM158.16,133.29s0,0,0,0h0s0,0,0,0ZM159.45,96.0550,0,0,0h0s
0,0,0,0ZM143.29,81.68c.3.89,1.26,1.38,2.15,1.08.89-
.3,1.38-1.26,1.08-2.15-8.23-24.85-31.82-42.77-59.63-42.78-34.64.06-62.74,27.82-62.74,62
.17,0,34.35,28.1,62.1,62.74,62.17,19.2,0,36.41-8.55,47.91-22.03.61-.71.53-1.79-.19-2.4-
.71-.61-1.79-
.53-2.4.19-10.89,12.74-27.14,20.83-45.33,20.83-32.78,0-59.28-26.32-59.34-58.76.06-32.44
,26.55-58.76,59.34-58.76,26.32,0,48.63,16.97,56.4,40.44h0Z" fill="url(#steu d)"/>
</svg> <span class="1bl 1bl-col-bot">Steuerung</span> </div></div> <!--
Stérungsprozess: 463/1100=42.1%, 790/1100=71.8% --> <div class="pos"
style="1left:42.1%;top:71.8%"><div class="item" style="animation-delay:2.

3s">

4s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 227" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="stor b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-681.88" yl="92.15" x2="35.85" y2="92.15"
gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/> <stop
offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/> <stop
offset="1" stop-color="#5c0ebb"/> </linearGradient> <linearGradient id="stor c" data-
name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-196.76" yl="521.18" x2="-196.29" y2="521.18"
gradientTransform="translate(-705967.9197 -243818.4209) rotate(129.7001) scale(1341.268
-1341.268)"

xlink:href="#stor b"/>

href="#stor b"/>

</defs> <path d="M87.53,112.15v-3.42c0-
.91.74-1.66,1.66-1.6651.66.74,1.66,1.66v3.42c0,.91-.74,1.66-1.66,1.665-1.66-
.74-1.66-1.66ZM87.53,99.91v-20.67c0-
.91.74-1.66,1.66-1.6651.66.74,1.66,1.66v20.67c0,.91-.74,1.66-1.66,1.665-1.66-
.74-1.66-1.66ZM86.94,65.52c.51-
.87,1.35-1.28,2.24-1.29.89,0,1.73.42,2.24,1.29h0s14.67,25.34,14.67,25.34114.67,25.34h0c
.25.43.35.86.35,1.28,0,1.34-1.07,2.58-2.59,2.58h-58.69c-1.52,0-2.58-1.24-2.59-2.58,0-
.42.1-.85.35-1.28h0s14.67-25.34,14.67-25.34114.67-25.34-1.43-.83-1.43-
.83-14.67,25.34-14.67,25.34h0c-.54.93-.8,1.95-
.8,2.94,0,3.08,2.47,5.88,5.9,5.89h58.69¢c3.43-.01,5.9-2.81,5.9-5.89,0-.99-.26-2.01-
.8-2.94h0s-14.67-25.34-14.67-25.341-14.67-25.34h0c-1.12-1.95-3.14-2.95-5.11-2.94-1.96,0
-3.99,1-5.11,2.9411.43.83,1.43.832" fill="url(#stor _b)"/> <path d="M127.82,135.081-
.44,12.15,12.15.44¢c.91.03,1.63.8,1.59,1.71-.03.91-.8,1.63-1.71,1.591-13.8-.5c-.91-
.03-1.63-.8-1.59-1.711.5-13.8c.03-
.91.8-1.63,1.71-1.59.91.03,1.63.8,1.59,1.71h0ZM70.68,39.64c6.31-2.05,12.82-3.04,19.29-3
.04,20.68,0,40.94,10.21,52.94,28.92,6.74,10.5,9.96,22.26,9.96,33.87,0,18.05-7.77,35.77-
22.18,47.971-1.07-1.26,1.1,1.24-3.13,2.77c-.69.61-1.73.54-2.34-.14-.61-.69-
.54-1.73.14-2.3413.13-2.77.03-
.02c13.64-11.55,21-28.34,21-45.44,0-11.01-3.05-22.13-9.43-32.08-11.37-17.73-30.55-27.39
-50.16-27.39-6.13,0-12.29.94-18.27,2.88-.87.28-1.8-.19-2.09-1.06-.28-



.87.19-1.8,1.06-2.09h0ZM37.76,49.25113.8.5¢c.44.02.86.21,1.15.535.46.75.44,1.191-
.5,13.8c-.03.91-.8,1.63-1.71,1.59-.91-.03-1.63-.8-1.59-1.711.44-12.14-12.14-.44c-.91-
.03-1.63-.8-1.59-1.71.03-
.91.8-1.63,1.71-1.59h0ZM107.67,159.52¢c-5.82,1.72-11.77,2.55-17.67,2.55h0c-22.04,0-43.42
-11.62-54.93-32.23h0c-5.41-9.69-7.98-20.2-7.98-30.57h0c0-18.19,7.91-35.92,22.26-48.04.7
-.59,1.74-.5,2.33.2.59.7.5,1.74-
.2,2.33-13.59,11.47-21.09,28.28-21.09,45.51,0,9.82,2.43,19.77,7.56,28.95h0c10.9,19.53,3
1.15,30.53,52.04,30.53,5.59,0,11.22-.79,16.73-2.41.88-.26,1.8.24,2.06,1.12.26.88-
.24,1.8-1.12,2.06h0Z" fill="url(#stor c)"/> </svg> <span class="1bl lbl-col-
bot">Storungsprozess</span> </div></div> <!-- Technologieeinsatz: 329/1100=29.9%,
678/1100=61.6% --> <div class="pos" style="1left:29.9%;top:61.6%"><div class="item"
style="animation-delay:2.8s">

style="animation-delay:3.0s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 228" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/x1ink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="tech b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-196.79" yl="521.14" x2="-196.3" y2="521.14"
gradientTransform="translate(366566.4436 641153.5596) rotate(129.5999)
scale(1325.9194)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-
color="#e95e27"/> <stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-
color="#5c0ebb"/> <stop offset="1" stop-color="#5c0ebb"/> </linearGradient> </defs>
<path
d="M66.14,139.691-11.22-21.33,3-1.58,11.22,21.33-3,1.58ZM83.33,142.11145.97-21.01,1.41,
3.09-45.97,21.01-1.41-3.09ZM55.75,96.65122.35-35.89,2.88,1.79-22.35,35.89-2.88-1.79ZM13
1.51,110.661-39.95-48.24,2.61-2.16,39.95,48.24-2.61,2.16ZM128.98,118.941-66.38-8.41.43-
3.37,66.38,8.41-.43,3.37ZM85.72,63.441-9.15,73.53-3.37-
.42,9.15-73.53,3.37.42ZM62.19,147.95h1.7¢0,5.3,4.31,9.59,9.6,9.6,5.3,0,9.59-4.29,9.6-9.
6,0-5.3-4.3-9.59-9.6-9.6-5.3,0-9.59,4.3-9.6,9.6h-3.39c0-7.18,5.83-12.99,13-12.99,7.17,0
,12.99,5.81,12.99,12.99,0,7.18-5.82,12.99-12.99,12.99-7.17,0-12.99-5.81-13-12.99h1.7ZM1
29.19,118.45h1.7¢0,5.3,4.3,9.59,9.6,9.6,5.3,0,9.59-4.3,9.6-9.6,0-5.3-4.3-9.59-9.6-9.6-5
.29,0-9.59,4.3-9.6,9.6h-3.39¢c0-7.18,5.82-12.99,12.99-13,7.18,0,12.99,5.82,13,13,0,7.17-
5.82,12.99-13,12.99-7.17,0-12.99-5.81-12.99-12.99h1.7ZM39.59,107.15h1.7¢c0,5.3,4.3,9.59,
9.6,9.6,5.3,0,9.59-4.3,9.6-9.6,0-5.3-4.3-9.59-9.6-9.6-5.3,0-9.59,4.3-9.6,9.6h-3.39c0-7.
18,5.82-12.99,12.99-12.99,7.18,0,12.99,5.81,13,12.99,0,7.18-5.82,12.99-13,12.99-7.17,0-
12.99-5.81-12.99-12.99h1.7ZM74.14,52.04h1.7¢0,5.3,4.3,9.59,9.6,9.6,5.29,0,9.59-4.3,9.6-
9.6,0-5.29-4.31-9.59-9.6-9.6-5.29,0-9.59,4.3-9.6,9.6h-3.39¢c0-7.17,5.82-12.99,12.99-12.9
9,7.17,0,12.99,5.82,13,12.99,0,7.18-5.82,12.99-13,13-7.17,0-12.99-5.82-12.99-13h1.7Z"
fill="url(#tech b)"/> </svg> <span class="1lbl 1bl-row-1">Technologieeinsatz</span>
</div></div> <!-- Mitarbeiter & Skills: 299/1100=27.2%, 506/1100=46% --> <div
class="pos" style="left:27.2%;top:46%"><div class="item" style="animation-delay:3.

3s">

6s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 229" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="mita b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-196.95" y1="520.64" x2="-196.47" y2="520.64"
gradientTransform="translate(-669550.9249 -171940.0192) rotate(125.1) scale(1242.3271
-1242.3271)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5c0ebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0ebb"/> </linearGradient> <linearGradient id="mita c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-567.76" yl="100" x2="404.55" y2="100"
gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#mita b"/>

href="#mita b"/>

</defs> <path d="M102.37,113.79v45.22c0,.94-.76,1.7-1.7,1.7s-1.7-.76-1.7-1.7v-45.22c0-
.94.76-1.7,1.7-1.7s1.7.76,1.7,1.7ZM126.94,54.58h23.87c.66,0,1.26.38,1.54.985.19,1.3-



.23,1.811-10.52,12.65,10.52,12.65c.42.51.51,1.21.23,1.81-.28.6-.88.98-1.54.98h-33.47c-
.65,0-1.24-.37-1.53-.95-.29-.58-.21-1.28.19-1.7919.09-11.68c.58-.74,1.65-.87,2.39-
.3.74.58.87,1.65.3,2.391-6.95,8.93h26.371-9.11-10.95c-.53-.63-
.53-1.54,0-2.1719.11-10.95h-20.25¢c-.94,0-1.7-
.76-1.7-1.75.76-1.7,1.7-1.7h0ZM98.97,101.5v-57.5c0-.45.18-.89.5-1.2.32-.32.75-.5,1.2-
.5h26.07c.45,0,.89.18,1.2.55.5.75.5,1.2v27.74c0, .45-.18.89-.5,1.2-.32.32-
.75.5-1.2.5h-26.07c-.94,0-1.7-
.76-1.7-1.7s.76-1.7,1.7-1.7h24.37s0-24.34,0-24.34h-22.67v55.8c0, .94-
.76,1.7-1.7,1.75-1.7-.76-1.7-1.7h0Z" fill="url(#mita b)"/> <path
d="M81.78,52.83h1.7c0,7.48-6.06,13.54-13.54,13.54-7.48,0-13.54-6.06-13.54-13.54,0-7.48,
6.06-13.54,13.54-13.54,7.48,0,13.54,6.06,13.54,13.54h-3.4c-
.01-5.6-4.54-10.13-10.14-10.14-5.6.01-10.13,4.54-10.14,10.14.01,5.6,4.54,10.13,10.14,10
.14,5.6-.01,10.13-4.54,10.14-10.14h1.7ZM54.82,121.14c.91.22,1.83-.34,2.05-1.25.22-.91-
.34-1.83-1.25-2.05,0-.02-8.08-2.11-7.88-8.79v-31.29C.06-.13-
.15-2.39,4.09-4.9h0c2.3-1.32,3.87-2,4.83-2.34.95-.34,1.11-.33,1.11-.331-
.14-1.69-1.18,1.22,11.67,11.31c.64.62,1.65.64,2.31.05112.78-11.31-1.13-1.27-
.64,1.58s5.23,2.18,6.47,3.29h0c1.94,1.66,3.7,2.62,3.75,5.93v13.03c-
.03,3.95,2.45,6.18,3.18,6.85h0c.49.47,4.55,4.42,7.45,7.29h0c.89.84,1.21,2.12,1.19,2.39-
.08,2.08-1.03,3.24-2.56,3.25-.38.05-2.21-
.45-2.8-1.13h0c-5.06-4.98-12.32-12.24-12.33-12.26-.66-.66-1.74-.66-2.4,0-.66.66-
.66,1.74,0,2.4,0,0,7.28,7.28,12.35,12.27h6c1.72,1.59,3.79,2.06,5.19,2.11,3.77,0,5.95-3.
35,5.96-6.65-.03-1.35-.59-3.17-2.19-4.81h0c-2.93-2.9-6.95-6.82-7.5-7.35h0c-.77-
.75-2.09-1.85-2.12-4.38v-13.03c.05-4.98-3.42-7.26-4.96-8.53h0c-2.24-1.82-7.29-3.77-7.38
-3.84-.6-.24-1.28-.12-1.77.31-11.6,10.27-10.54-10.22c-.35-.34-.83-.51-1.33-.47-
.35.03-2.46.3-7.35,3.11h0c-5.25,2.96-5.86,6.87-5.8,7.84v31.29¢c.2,9.78,10.42,12.05,10.48
,12.1h0ZM71.51,118.49c0-.94-
.76-1.7-1.7-1.7s-1.7.76-1.7,1.7v38.81h-7.93c-1.69,0-3.07-1.37-3.07-3.07v-66.92c0-.94-
.76-1.7-1.7-1.7s-1.7.76-1.7,1.7v66.92¢0,3.57,2.9,6.47,6.47,6.47h9.63c.45,0,.89-.18,1.2-
.5.32-.32.5-.75.5-1.2v-40.51h0ZM71.51,118.49c0-.94-
.76-1.7-1.7-1.7s-1.7.76-1.7,1.7v40.51c0, .45.18.89.5,1.2.32.32.75.5,1.2.5h9.65c3.56,0,6.
45-2.89,6.45-6.45v-66.94c0-.94-
.76-1.7-1.7-1.7s-1.7.76-1.7,1.7v66.94c0,1.68-1.36,3.04-3.05,3.05h-7.95v-38.81h0Z"
fill="url(#mita c)"/> </svg> <span class="1lbl lbl-row-1">Mitarbeiter &amp;
Skills</span> </div></div> <!-- Betriebswirtschaftliche Aspekte: 386/1100=35.1%,
355/1100=32.3% --> <div class="pos" style="left:35.1%;top:32.3%"><div class="item"
style="animation-delay:3.8s">

style="animation-delay:4.2s">

<svg

id="a"

data-name="Ebene 230" xmlns="http://www.w3.0rg/2000/svg"
xmlns:xlink="http://www.w3.0rg/1999/xlink"

viewBox="0 0 200 200"> <defs> <linearGradient id="bwas b" data-name="Unbenannter
Verlauf 3" x1="-197.06" y1="520.55" x2="-196.6" y2="520.55"
gradientTransform="translate(-653064.1472 -247773.0861) rotate(131.5) scale(1255.3226
-1255.3226)" gradientUnits="userSpaceOnUse"> <stop offset="0" stop-color="#e95e27"/>
<stop offset=".24" stop-color="#c7348b"/> <stop offset=".85" stop-color="#5cOebb"/>
<stop offset="1" stop-color="#5c0e6b"/> </linearGradient> <linearGradient id="bwas c"
data-name="Unbenannter Verlauf 3" x1="-101.52" yl1="74.68" x2="402.92" y2="74.68"
gradientTransform="matrix(1,0,0,1,0,0)"

xlink:href="#bwas b"/>

href="#bwas b"/>

</defs> <path
d="M61.16,131.47v1.61h-17.8v24.16h16.1950-25.78,0-25.78h1.61v1.61-1.61h1.61v27.39¢0, .43
-.17.84-.47,1.14-.3.3-.72.47-1.14.47h-19.42c-.43,0-.84-.17-1.14-.47-.3-.3-.47-.72-
.47-1.14v-27.39¢c0-.43.17-.84.47-1.14.3-.3.72-.47,1.14-
.47h19.42c.43,0,.84.17,1.14.47.3.3.47.72.47,1.14h-1.61ZM1601.11,116.11v1.61h-17.81v39.52
h16.1950-41.14,0-41.14h1.61v1.61-1.61h1.61v42.75c0,.43-.17.84-.47,1.14-.3.3-
.72.47-1.14.47h-19.42c-.43,0-.84-.17-1.14-.47-.3-.3-.47-.72-.47-1.14v-42.75c0-.43.17-
.84.47-1.14.3-.3.72-.47,1.14-
.47h19.42c.43,0,.84.17,1.14.47.3.3.47.72.47,1.14h-1.61ZM140.65,89.39v1.61h-17.81v66.24h
16.19s0-67.85,0-67.85h1.61v1.61-1.61h1.61v69.46c0,.43-.17.84-.47,1.14-.3.3-



.72.47-1.14.47h-19.42c-.43,0-.84-.17-1.14-.47-.3-.3-.47-.72-.47-1.14v-69.46¢c0-.43.17-
.84.47-1.14.3-.3.72-.47,1.14-.47h19.42c.43,0,.84.17,1.14.47s.47.72.47,1.14h-1.612Z"
fill="url(#bwas b)"/> <path
d="M114.51,42.53h25.54c.43,0,.84.17,1.14.47s.47.72.47,1.14v25.58¢0, .89-
.72,1.61-1.61,1.61s-1.61-.72-1.61-1.61v-23.975-23.93,0-23.93,0c-.89,0-1.61-
.72-1.61-1.61s5.72-1.61,1.61-1.61ZM137.05,46.6C-.63-.63-1.65-
.63-2.28,01-47.69,47.76-17.26-17.28s0,0,0,0,0,0,0,0c-.03-.03-.08-.06-.11-.09-.05-.04-
.09-.08-.14-.11-.04-.02-.07-.04-.11-.06-.06-.03-.11-.07-.17-.09-.05-.02-.09-.03-.14-
.04-.05-.02-.1-.04-.16-.05-.05-.01-.1-.01-.16-.02-.05,0-.1-.01-.15-.01-.06,0-.12.01-
.17.02-.05,0-.09,0-.14.01-.06.01-.12.03-.18.05-.04.01-.08.02-.12.04-.05.02-.1.05-
.15.08-.04.02-.09.04-.13.07-.04.03-.08.07-.12.1-.04.04-.09.07-
.13.11,0,0,0,0,0,0s0,0,0,01-26.94,26.99c-.63.63-
.63,1.65,0,2.28.63.63,1.65.63,2.28,0125.8-25.84,17.26,17.28s0,0,0,0¢c0,0,0,0,0,0, .04.04.
1.08.14.12.04.03.07.06.11.09.05.03.1.05.14.08.05.02.09.05.14.07.05.02.11.03.16.05.04.01
.09.03.13.04.06.01.11.01.17.62.605,0,.09.01.14.01.05,0, .11,0, .16-.02.65,0,.1,0, .15-
.01.05-.01.1-.03.16-.05.05-.01.1-.02.14-.04.05-.02.1-.05.14-.08.05-.02.09-.04.14-
.07.05-.03.09-.07.13-.11.04-.03.08-.06.12-.1,0,0,0,0,0,0s0,0,0,0148.83-48.9c.63-
.63.63-1.65,0-2.282" fill="url(#bwas c)"/> </svg> <span class="1bl 1bl-row-
1">Betriebswirtschaftliche<br>Aspekte</span> </div></div> </div> </div>

</div>

</div> <script> (function(){ var wrappers = document.querySelectorAll("'.wheel-
wrapper'); if (!('IntersectionObserver' in window)) { // Fallback: just trigger
immediately wrappers.forEach(function(w){ w.classList.add('in-view'); }); return; }
var io = new IntersectionObserver(function(entries){ entries.forEach(function(e){ if
(e.isIntersecting) { e.target.classList.add('in-view'); io.unobserve(e.target); } });
}, { threshold: 0.2 }); wrappers.forEach(function(w){ io.observe(w); }); })();
</script> {code}

17.06.2026 12:32:14 heinc
sys_file_reference:11907 (240905_NOVENTI_10_Michael-Gabler_18389_HiRes-8500px-AdobeRGB.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "240905 NOVENTI_10_Michael-Gabler_18389 HiRes-8500px-AdobeRGB.png"
(sys_file_reference:11907) was updated

Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"x":0,"y":0.06490384615384616, "width":1,"height":0.87019230769
23077}, "selectedRatio":"8:7","focusArea":null}}

{"default":{"cropArea":{"height":0.8681318681318682, "width":1,"x":0,"y":0.010989010989
01099}, "selectedRatio":"8:7", "focusArea":null}}

17.06.2026 12:31:50 heinc

sys_file_reference:11908 (240905_NOVENTI_09 Andreas-Muckof 18647 HiRes-8500px-
AdobeRGB.png)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "240905_NOVENTI_09 Andreas-Muckof 18647 HiRes-8500px-AdobeRGB.png"
(sys_file_reference:11908) was updated

Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"x":0,"y":0.0612914364640884, "width":1,"height":0.877417127071
8232}, "selectedRatio":"8:7","focusArea":null}}

{"default":{"cropArea":{"height":0.8756906077348067, "width":1,"x":0,"y":0}, "selectedRa
tio":"8:7","focusArea":null}}

17.06.2026 12:30:32 heinc

sys_file_reference:11908 (240905_NOVENTI_09 Andreas-Muckof 18647 HiRes-8500px-
AdobeRGB.png)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /



Record "240905_NOVENTI_09 Andreas-Muckof 18647 HiRes-8500px-AdobeRGB.png"
(sys_file_reference:11908) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 12:29:22 heinc
sys file reference:11907 (240905 _NOVENTI_10_Michael-Gabler 18389 HiRes-8500px-AdobeRGB.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "240905 NOVENTI_10 Michael-Gabler 18389 HiRes-8500px-AdobeRGB.png"
(sys_file_reference:11907) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 12:18:43 heinc
pages:1524 (Wendepunkt)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Wendepunkt" (pages:1524) was updated

Navigation Title
Wendepunkt.

17.06.2026 11:59:00 daniele.maier
sys_file_reference:11888 (Dummy-Interview.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Dummy-Interview.jpg" (sys_file_reference:11888) was updated
Hide
No
Yes

17.06.2026 11:58:41 daniele.maier

sys _file_reference:11906 (Vorstandsinterview_Closeup_FS.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Vorstandsinterview _Closeup FS.jpg" (sys file reference:11906) was updated
Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"height":0.9265367316341829, "width":0.595,"x":0.
{"default":{"cropArea":{"x":0.

09,"y":0.
05847076461769116}, "selectedRatio":"NaN", "focusArea":null}}

05847076461769116, "width":0.595, "height":0.9265367316341828}, "selectedRatio":"NaN", "fo
cusArea":null}}

17.06.2026 11:58:39 daniele.maier

tt_content:20670 ([No title])

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20670) was updated

17.06.2026 11:58:39 daniele.maier
sys_file_reference:11906 (Vorstandsinterview_Closeup_FS.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Vorstandsinterview_Closeup FS.jpg" (sys_file_reference:11906) was inserted on page
"Vorstandsinterview" (1517)

17.06.2026 11:58:39 daniele.maier
sys file reference:11888 (Dummy-Interview.jpg)



/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Dummy-Interview.jpg" (sys file reference:11888) was updated

17.06.2026 11:58:39 daniele.maier

tt_content:20670 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20670) was updated

17.06.2026 11:57:59 daniele.maier

sys_file_reference:11905 (Vorstandsinterview_Closeup_MB.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Vorstandsinterview_Closeup_MB.jpg" (sys_file_reference:11905) was updated
Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"x":0,"y":0,"width":1, "height":1}, "selectedRatio":"NaN", "focus
Area":null}}

{"default":{"cropArea":{"height":0.735, "width":0.8687943262411347,"x":0.04491725768321
513,"y":0.019}, "selectedRatio":"1:1", "focusArea":null}}

17.06.2026 11:57:59 daniele.maier

sys_file_reference:11887 (Dummy-Interview.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Dummy-Interview.jpg" (sys_file_reference:11887) was updated

17.06.2026 11:57:22 daniele.maier

tt_content:20668 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20668) was updated

17.06.2026 11:57:22 daniele.maier
sys_file_reference:11905 (Vorstandsinterview_Closeup_MB.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Vorstandsinterview_Closeup_MB.jpg" (sys_file_reference:11905) was inserted on page
"Vorstandsinterview" (1517)

17.06.2026 11:57:22 daniele.maier

sys_file_reference:11887 (Dummy-Interview.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Dummy-Interview.jpg" (sys_file_reference:11887) was updated

Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"height":0.9125, "width":0.468,"x":0.212,"y":0}, "selectedRatio"
:"NaN", "focusArea":null}}

{"default":{"cropArea":{"x":0.212,"y":0,"width":0.46799999999999997, "height":0.9125},"
selectedRatio":"NaN", "focusArea":null}}

Hide
No
Yes

17.06.2026 11:57:22 daniele.maier

tt_content:20668 ([No title])



/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20668) was updated

17.06.2026 11:56:41 daniele.maier

tt_content:20667 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20667) was updated

17.06.2026 11:56:41 daniele.maier
sys_file_reference:11904 (Vorstandsinterview_MB_und_FS_Gespraech.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Vorstandsinterview MB_und FS Gespraech.jpg" (sys file reference:11904) was inserted on
page "Vorstandsinterview" (1517)

17.06.2026 11:56:41 daniele.maier

sys file reference:11886 (Dummy-Interview.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Dummy-Interview.jpg" (sys_file_reference:11886) was updated

Hide

17.06.2026 11:56:41 daniele.maier

tt_content:20667 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20667) was updated

17.06.2026 11:52:39 daniele.maier

sys _file reference:11903 (Mark-Boehm.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11903) was updated

17.06.2026 11:52:23 daniele.maier

tt_content:20388 (Mark B6hm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Mark Bohm" (tt_content:20388) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 11:52:23 daniele.maier
sys _file_reference:11903 (Mark-Boehm.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11903) was inserted on page "Gestern-zur Noventi
Historie" (1512)

17.06.2026 11:52:23 daniele.maier

tt_content:20388 (Mark Bohm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /



Record "Mark B6hm" (tt_content:20388) was updated
Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 11:51:27 daniele.maier

tt_content:20386 (Andreas Buck)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Andreas Buck" (tt_content:20386) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 11:51:27 daniele.maier
sys_file_reference:11902 (Andreas-Buck.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "Andreas-Buck.png" (sys_file_reference:11902) was inserted on page "Gestern-zur Noventi
Historie" (1512)

17.06.2026 11:51:27 daniele.maier

tt_content:20386 (Andreas Buck)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Andreas Buck" (tt_content:20386) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 11:49:14 daniele.maier

tt_content:20382 (Holger Wessling)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Holger Wessling" (tt_content:20382) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 11:49:14 daniele.maier
sys _file_reference:11901 (Holger-Wessling.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "Holger-Wessling.png" (sys_file_reference:11901) was inserted on page "Gestern-zur Noventi
Historie" (1512)

17.06.2026 11:49:14 daniele.maier

tt_content:20382 (Holger Wessling)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Holger Wessling" (tt_content:20382) was updated

Frontend Layout

Default
10



17.06.2026 11:47:26 daniele.maier

tt_content:20379 (125 Jahre Vertrauen, Wachstum und Innovation. 125 Jahre NOVENTI.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "125 Jahre Vertrauen, Wachstum und Innovation. 125 Jahre NOVENTI." (tt_content:20379) was
updated

17.06.2026 11:46:39 daniele.maier

tt_content:20391 (Meilensteine unserer Geschichte)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Meilensteine unserer Geschichte" (tt_content:20391) was updated

Header

Highlights

Meilensteine unserer Geschichte

Text

<p class="text-center">Nihillenitat aspicip iderorro ipsandit ut quiatias volo
rempereris aut haria si dolupissimus rem aditio nosent aute sed ma consedis aut
volorem vendit fugiassi con nonseq dem als Platzhaltertext.</p>

17.06.2026 11:45:20 daniele.maier

tt_content:20476 (NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft." (tt_content:20476) was updated
Text

<p><strong>Im Geschaftsjahr 2025 konnte NOVENTI entscheidende Fortschritte erzielen. Im
Folgenden berichten wir nun Uber die Schwerpunkte der Arbeit und deren Ergebnisse,
insbesondere zum Status der ,Fokussierung 2025“ und der Beendigung der
Sanierung.</strong></p> <p><a class="button-secondary-hollow"
href="t3://page?uid=1518">mehr lesen</a></p>

17.06.2026 11:44:36 daniele.maier

tt_content:20478 (Im Interview.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Im Interview." (tt_content:20478) was updated
Header

Vorstand im Interview
Im Interview.

17.06.2026 11:44:19 daniele.maier

tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Im Interview richten die Vorstande Mark B6hm und Frank Steimel nach 125 Jahren
Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der offiziellen Sanierung den Blick
konsequent auf Wachstum, Quali..." (tt_content:20479) was updated

topline

Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fiur das nachste Kapitel.

Im Interview.

17.06.2026 11:21:11 heinc




bgmthemeawinta_interview_interview_persons:2 (Marcel Schulze)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "Marcel Schulze" (bgmthemeawinta_interview_interview_persons:2) was updated
Name

Annett Franz-Schulze und
Marcel Schulze

17.06.2026 11:21:11 heinc

sys_file_reference:11882 (Kundeninterview-Marcel-Schulze.png)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "Kundeninterview-Marcel-Schulze.jpg" (sys_file_reference:11882) was updated

17.06.2026 11:19:22 heinc
sys file reference:11854 (Heute-teaser.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "Heute-teaser.jpg" (sys file_reference:11854) was updated
Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktlésungen und dem
Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in
den Fokus.

Link
t3://page?uid=1513

17.06.2026 11:19:22 heinc

sys_file_reference:11852 (Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg" (sys_file_reference:11852) was updated

Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Zwischen Rezeptpackchen, digitaler Revolution und erfolgreicher Transformation zeigen
125 Jahre NOVENTI, was Vertrauen, Wachstum und Innovation bewirken konnen.

Link
t3://page?uid=1512

17.06.2026 11:19:22 heinc

sys_file_reference:11851 (Interview-teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "Interview-teaser.jpg" (sys_file_reference:11851) was updated

17.06.2026 11:18:23 heinc
sys _file_reference:11795 (AdobeStock 1041377333-header.jpeg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /
Record "AdobeStock 1041377333-header.jpeg" (sys_file_reference:11795) was updated
Image manipulation
{"default":{"cropArea":{"x":0,"y":0.
11419753086419752, "width":1,"height":0.7716049382716049}, "selectedRatio":"3 6



12863933452168744,"width":1, "height":0.7427213309566251}, "selectedRatio":"3 6
\/ 1","focusArea":null}, "mobile":{"cropArea":{"x":0.
14,"y":0,"width":0.72,"height":1}, "selectedRatio":"16:7","focusArea":null}}

14,"y":0.01871657754010695, "width":0.72, "height":0.9625668449197861}, "selectedRatio":"
16:7","focusArea":null}}

17.06.2026 11:18:23 heinc

pages:1514 (Morgen-zur Noventi Vision)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Morgen-zur Noventi Vision" (pages:1514) was updated

Navigation Title

Morgen
Morgen.

17.06.2026 11:17:58 heinc

sys_file_reference:11849 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "AdobeStock _1041377333-teaser.jpeg” (sys_file reference:11849) was updated

Alternative Text

Morgen

Morgen.

Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Weniger Aufwand, mehr Entlastung: Wie NOVENTI mit dem E-Rezept, der TI-Anbindung und
KI in der Produktion die Zukunft des Gesundheitswesens gestaltet.

17.06.2026 11:17:58 heinc

sys _file_reference:11850 (Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg" (sys_file_reference:11850) was updated
Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Zwischen Rezeptpackchen, digitaler Revolution und erfolgreicher Transformation zeigen
125 Jahre NOVENTI, was Vertrauen, Wachstum und Innovation bewirken konnen.

Link
t3://page?uid=1512

17.06.2026 11:15:26 heinc
sys _file_reference:11766 (NOVENTI_expopharm2024__c_SonjaHerpich_header.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "NOVENTI_expopharm2024 ¢ _SonjaHerpich_header.jpg" (sys _file reference:11766) was
updated

Image manipulation
{"default":{"cropArea":{"height":0.9776674937965261, "width":0.987,"x":0.013,"y":0.0198
51116625310174}, "selectedRatio":"5 /

{"default":{"cropArea":{"x":0.015054961718733417,"y":0.019851116625310174, "width":0.98
28900765625331, "height":0.9776674937965261}, "selectedRatio": "5 \/



2","focusArea":null}, "mobile":{"cropArea": {"x":0.09786324786324786,"y":0, "width":0.8042
735042735043, "height":1}, "selectedRatio":"16:7", "focusArea":null}}

17.06.2026 11:15:26 heinc

pages:1513 (Heute-zu Noventi aktuell)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Heute-zu Noventi aktuell" (pages:1513) was updated

Navigation Title
Heute
Heute.

17.06.2026 11:14:44 heinc

sys _file reference:11718 (gestern-gewichtskontrolle-header.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "gestern-gewichtskontrolle-header.jpg" (sys_file_reference:11718) was updated

Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"x":0.003942726452776755,"y":0.

0025125628140703522, "width": 0.

005139333028780304, "width": 0.

9761145470944464, "height":0.

9824120603015075}, "selectedRatio":"5

9771585198720876}, "selectedRatio":"5

\/ 2","focusArea":null}, "mobile":{"cropArea":{"x":0.
10256410256410256,"y":0,"width":0.7948717948717948, "height":1}, "selectedRatio":"16:7",
"focusArea":null}}

10256410256410256,"y":0.00267379679144385, "width":0.7948717948717948, "height":0.994652
4064171123}, "selectedRatio":"16:7","focusArea":null}}

17.06.2026 11:14:44 heinc

pages:1512 (Gestern-zur Noventi Historie)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Gestern-zur Noventi Historie" (pages:1512) was updated

Navigation Title

Gestern
Gestern.

17.06.2026 11:14:17 heinc

sys_file_reference:11687 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "AdobeStock _1041377333-teaser.jpeg” (sys_file_reference:11687) was updated

Alternative Text

Morgen
Morgen.

17.06.2026 11:14:17 heinc
sys _file_reference:11729 (NOVENTI_expopharm2024_c_SonjaHerpich_heute.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "NOVENTI_expopharm2024 ¢ _SonjaHerpich_heute.jpg" (sys file_reference:11729) was
updated



Alternative Text

Heute
Heute.

17.06.2026 11:13:59 heinc

sys_file_reference:11687 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "AdobeStock_1041377333-teaser.jpeg" (sys_file_reference:11687) was updated
Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griaB God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Weniger Aufwand, mehr Entlastung: Wie NOVENTI mit dem E-Rezept, der TI-Anbindung und
KI in der Produktion die Zukunft des Gesundheitswesens gestaltet.

17.06.2026 11:13:59 heinc

sys_file_reference:11729 (NOVENTI_expopharm2024__c_SonjaHerpich_heute.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "NOVENTI_expopharm2024__c_SonjaHerpich_heute.jpg" (sys_file_reference:11729) was
updated

Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griaB God beinand imma Bussal sammawiedaguad!
Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktlésungen und dem

Innovationsprogramm KUNO 2.0 ruckt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in
den Fokus.[]

17.06.2026 11:13:00 heinc
tt_content:20676 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20676) was updated
Header

(Kopie 1)

17.06.2026 11:12:45 heinc

tt_content:20676 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record " (Kopie 1)" (tt_content:20676) was updated

17.06.2026 11:12:45 heinc

tt_content:20677 (Weitere Artikel:)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record "Weitere Artikel:" (tt_content:20677) was updated

17.06.2026 11:12:45 heinc

tt_content:20677 (Weitere Artikel:)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record "Weitere Artikel:" (tt_content:20677) was updated

17.06.2026 11:12:45 heinc




tt_content:20677 (Weitere Artikel:)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record "Weitere Artikel:" (tt_content:20677) was inserted on page "Vorwort des FSA" (1519)

17.06.2026 11:12:45 heinc

sys _file_reference:11900 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
New version created "sys file_reference:0". UID of new version is "11900"

17.06.2026 11:12:45 heinc

sys_file_reference:11899 (Heute-teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
New version created "sys file_reference:0". UID of new version is "11899"

17.06.2026 11:12:45 heinc

sys_file_reference:11898 (Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
New version created "sys file_reference:0". UID of new version is "11898"

17.06.2026 11:12:45 heinc

tt_content:20676 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record " (Kopie 1)" (tt_content:20676) was inserted on page "Vorwort des FSA" (1519)

17.06.2026 11:12:06 heinc

sys_file_reference:11858 (Heute-teaser.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Heute-teaser.jpg" (sys_file_reference:11858) was updated

Link

t3://page?uid=1513

17.06.2026 11:12:06 heinc
sys_file_reference:11856 (Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg" (sys_file_reference:11856) was updated
Link
t3://page?uid=1512

17.06.2026 11:12:06 heinc

tt_content:20617 (Weitere Artikel:)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Weitere Artikel:" (tt_content:20617) was updated

17.06.2026 11:08:59 heinc

tt_content:20675 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20675) was updated

Space Before



Large
Medium

17.06.2026 11:08:51 heinc

tt_content:20675 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20675) was updated

Frontend Layout

Default
99

Space Before
Large
Access

17.06.2026 11:08:23 heinc

tt_content:20621 (Hier Infografik zu Produkt- und Strategiebeiraten einfligen)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Hier Infografik zu Produkt- und Strategiebeiraten einfligen" (tt_content:20621) was updated

17.06.2026 11:07:24 heinc

tt_content:20673 ([No title])

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20673) was updated

17.06.2026 11:07:24 heinc

tt_content:20674 ([No title])

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20674) was updated

17.06.2026 11:07:24 heinc

tt_content:20517 (Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip" (tt_content:20517) was updated

17.06.2026 11:07:02 heinc

tt_content:20621 (Hier Infografik zu Produkt- und Strategiebeiraten einflgen)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "Hier Infografik zu Produkt- und Strategiebeiraten einfligen" (tt_content:20621) was updated

17.06.2026 11:06:57 heinc

tt_content:20518 (Kundenservice: Wir machen Exzellenz messbar)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Kundenservice: Wir machen Exzellenz messbar" (tt_content:20518) was updated

17.06.2026 11:06:47 heinc

tt_content:20593 (Das Innovationsprogramm KUNO 2.0: strukturiert, messbar, wirksam)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "Das Innovationsprogramm KUNO 2.0: strukturiert, messbar, wirksam" (tt_content:20593) was
updated



17.06.2026 11:06:42 heinc

tt_content:20520 (Insgesamt umfasst KUNO 2.0 rund 60 Innovations- und Optimierungs-Maltnahmen
-von...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "Insgesamt umfasst KUNO 2.0 rund 60 Innovations- und Optimierungs-Manahmen - von
strategischen GroBprojekten wie KI-gestitzter Anfragebearbeitung oder moderner Anrufsteuerung bis
hin zu operativen Eff..." (tt_content:20520) was updated

17.06.2026 11:06:36 heinc

tt_content:20595 (SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM
NIVEAU.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM NIVEAU."
(tt_content:20595) was updated

17.06.2026 11:06:31 heinc

tt_content:20622 (Kundenfokus als gemeinsame Verantwortung)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Kundenfokus als gemeinsame Verantwortung" (tt_content:20622) was updated

17.06.2026 11:06:16 heinc

tt_content:20675 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20675) was updated

Visible

No

Yes

17.06.2026 11:06:10 heinc

tt_content:20675 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20675) was inserted on page "Heute-zu Noventi aktuell" (1513)

17.06.2026 11:04:11 heinc
tt_content:20674 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20674) was updated
Visible
No
Yes

17.06.2026 11:04:09 heinc

tt_content:20517 (Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip" (tt_content:20517) was updated

17.06.2026 11:03:56 heinc

tt_content:20674 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /



Record "[Kein Titel]" (tt_content:20674) was inserted on page "Heute-zu Noventi aktuell" (1513)

17.06.2026 11:03:27 heinc

tt_content:20517 (Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Produktmanagement: Entlastung ist unser Leitprinzip" (tt_content:20517) was updated

17.06.2026 11:02:50 heinc

tt_content:20673 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20673) was updated
Plugin Options
pink-bg
Frontend Layout

Default

99
Visible

No

Yes

Access

17.06.2026 11:02:36 heinc

tt_content:20673 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20673) was inserted on page "Heute-zu Noventi aktuell" (1513)

17.06.2026 08:25:59 heinc

tt_content:20579 (Andreas Muckof)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Andreas Muckof" (tt_content:20579) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:25:59 heinc

sys_file_reference:11897 (N/A)
/ Root /
Record "Frank-Steimel.jpg" (sys_file_reference:11897) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:25:59 heinc

tt_content:20579 (Andreas Muckof)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Andreas Muckof" (tt_content:20579) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:22:12 heinc




sys_file_reference:11896 (N/A)
/ Root /
Record "Frank-Steimel.jpg" (sys_file_reference:11896) was updated

17.06.2026 08:22:12 heinc

tt_content:20580 (Michael Gabler)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Michael Gabler" (tt_content:20580) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:22:02 heinc

sys_file_reference:11896 (N/A)
/ Root /
Record "Frank-Steimel.jpg" (sys_file_reference:11896) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:20:38 heinc

tt_content:20575 (Frank Steimel)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Frank Steimel" (tt_content:20575) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:20:38 heinc

sys file_reference:11895 (Frank-Steimel.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Frank-Steimel.jpg" (sys file reference:11895) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:20:38 heinc

tt_content:20575 (Frank Steimel)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Frank Steimel" (tt_content:20575) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:19:03 heinc

sys file reference:11894 (Mark-Boehm.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11894) was updated
Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"height":0.8767123287671232, "width":1,"x":0,"y":0.023972602739
726026}, "selectedRatio":"8:7","focusArea":null}}

{"default":{"cropArea":{"x":0.0007313505607021242,"y":0.023972602739726026, "width":0.9
985372988785958, "height":0.8767123287671232}, "selectedRatio":"8:7","focusArea":null}}



17.06.2026 08:19:03 heinc

tt_content:20573 (Mark Bohm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark Bohm" (tt_content:20573) was updated

Text

<p>NOVENTI hat seine Starke zuriickgewonnen. Dieser Erfolg ist nicht das Werk Einzelner,
sondern das Verdienst aller Beteiligten. Mit diesem Zusammenhalt im Ricken blicken wir
jetzt in eine starke Zukunft.</p>

17.06.2026 08:18:39 heinc

sys file reference:11894 (Mark-Boehm.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark-Boehm.jpg" (sys file reference:11894) was updated

Image manipulation

{"default":{"cropArea":{"height":0.
6335616438356164, "width":0.7201365187713311, "x":0.14675767918088736,"y":0.078767123287
67123}, "selectedRatio":"8:7", "focusArea":null}}

8767123287671232, "width":1,"x":0,"y":0.023972602739726026}, "selectedRatio":"8:7", "focu
sArea":null}}

17.06.2026 08:18:39 heinc

tt_content:20573 (Mark Bohm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark B6hm" (tt_content:20573) was updated

Text

<p>NOVENTI hat seine Starke zurickgewonnen. Dieser Erfolg ist nicht das Werk Einzelner,
sondern das Verdienst aller Beteiligten. Mit diesem Zusammenhalt im Ricken blicken wir
jetzt in eine starke Zukunft.</p>

17.06.2026 08:17:56 heinc

sys_file_reference:11894 (Mark-Boehm.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11894) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:17:18 heinc

sys _file_reference:11893 (N/A)
/ Root /

Record "NOVENTI-JB25_Sandra-Grassl_MA-Zitat-GESTERN.png" (sys_file_reference:11893) was
inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:16:51 heinc

tt_content:20573 (Mark Béhm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark Bohm" (tt_content:20573) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:16:51 heinc




sys_file_reference:11892 (N/A)
/ Root /
Record "Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11892) was inserted on page "Wendepunkt" (1524)

17.06.2026 08:16:51 heinc

tt_content:20573 (Mark Bohm)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Mark Bohm" (tt_content:20573) was updated

Frontend Layout

Default
10

17.06.2026 08:15:28 leo.niehues

pages:115 (aCustomizer)

/ Root / Apothekensysteme Soft- & Hardware / Losungen / Effizient arbeiten und mehr Zeit fiur lhre
Kundschaft gewinnen /

Record "aCustomizer" (pages:115) was updated
Page visible

Yes
No

17.06.2026 08:14:53 heinc

tt_content:20671 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des Aufsichtsrats /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20671) was updated

Header

(Kopie 1)

17.06.2026 08:14:29 heinc

tt_content:20671 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des Aufsichtsrats /
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Eine Frage an Sie beide: Die Situation, eine Sanierung in solchem MaBe, verlangt
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Text

<p><span class="magenta"><strong>Eine Frage an Sie beide: Die Situation, eine
Sanierung in solchem MaBe, verlangt insbesondere im Vorstand enge Abstimmung. Wie
haben Sie beide zusammengearbeitet?</strong></span></p>

<p><strong>Mark Bohm:</strong> Wir haben in unseren jeweiligen Verantwortungsbereichen
sehr klar gefihrt — und uns in den entscheidenden Fragen immer schnell und eng
abgestimmt.</p> <p><strong>Frank Steimel</strong>: Das A und 0 war und ist das
gegenseitige Vertrauen. Wir konnten, wir koénnen uns darauf verlassen, dass
Entscheidungen mitgetragen werden — auch wenn sie nicht immer einfach waren.</p>
<p><strong>Mark Bohm</strong>: Am Ende geht es darum, geschlossen aufzutreten und klare
Orientierung zu geben. Nur so ist es Uberhaupt moglich, dass alle — wir als Vorstand,
die Fiuhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — an einem Strang ziehen.</p>
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<p><span class="magenta"><strong>Herr Bohm, Herr Steimel, 2025 war fir NOVENTI ein Jahr
mit besonderer Bedeutung — 125 Jahre Unternehmensgeschichte —&nbsp;und zugleich der
Abschluss des dreijahrigen Sanierungsprogramms ,Fokussierung 2025“. Was waren aus Ihrer
Sicht die pragendsten Momente dieses Jahres?</strong></span></p> <p><strong>Mark
Bohm</strong>: Wenn ich auf das Jahr 2025 zurlckblicke, lberwiegt vor allem eines:
meine Freude Uber das Vertrauen unserer Kunden in unser Unternehmen NOVENTI. Wir
arbeiten verlasslich und kundenorientiert und haben einen tollen Vertrieb,
Kundenservice und Produktmanagement. Auch investieren wir nachhaltig in unsere
Produkte, die wir weiter verbessern.</p> <p>Ich habe groBen Respekt vor der Leistung
des gesamten Teams. Die vergangenen drei Jahre waren intensiv — inhaltlich,
organisatorisch und auch menschlich. Umso pragender war fir mich der Moment, in dem
klar wurde: Wir haben das gemeinsam geschafft.</p> <p>Gleichzeitig war unser 125-
jahriges Jubilaum ein besonderer Anlass, um innezuhalten und gemeinsam zu feiern. Fir
mich war deshalb unsere grofe Jubilaumsfeier im November, bei der wir mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Minchen zusammengekommen sind, ein absolutes
Highlight. 1.900 Menschen von 14 Standorten, versammelt an einem Ort zu einem Anlass:
125 Jahre NOVENTI. Das war etwas ganz

Besonderes!&nbsp;</p> <p><strong>Frank Steimel</strong>: Da gehe ich komplett mit, die
Stimmung bei unserer Feier war einmalig. Daneben war fir mich der pragendste Moment in
2025 der erfolgreiche Abschluss der offiziellen Sanierung, ganz klar. Wir haben die
wirtschaftliche Stabilitat von NOVENTI wiederhergestellt und die Finanzierung
langfristig gesichert. Bedeutend war fir mich der Rickhalt unserer externen Partner:
Egal ob von unseren Eigentumern, Kundinnen und Kunden, Refinanzierungspartner oder
Banken — sie alle haben dieses Ergebnis mit ihrem Vertrauen und ihrer Unterstiitzung
moglich gemacht. Und so haben wir die zentrale Voraussetzung geschaffen, um das
Unternehmen nachhaltig weiterentwickeln zu kénnen. Ein echter Meilenstein.</p>

Besonderes!&nbsp;</p>
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Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
grial God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Weniger Aufwand, mehr Entlastung: Wie NOVENTI mit dem E-Rezept, der TI-Anbindung und
KI in der Produktion die Zukunft des Gesundheitswesens gestaltet.
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Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktl6ésungen und dem
Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in
den Fokus.
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Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griaB God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Zwischen Rezeptpackchen, digitaler Revolution und erfolgreicher Transformation zeigen
125 Jahre NOVENTI, was Vertrauen, Wachstum und Innovation bewirken konnen.
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Record "Blicken wir weiter nach vorne: Wohin soll die Reise von NOVENTI gehen - was ist Ihre
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Type
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Text

<p><strong>Blicken wir weiter nach vorne: Wohin soll die Reise von NOVENTI gehen — was
ist Ihre Vision?</strong></p>

<p><strong>Mark Boéhm</strong>: Ich méchte, dass unsere Kunden und Kundinnen uber uns
sagen: ,Es lauft — und ich muss mich um nichts kimmern!“ NOVENTI wird bis 2030
Qualitatsfihrer in all seinen Geschaftsbereichen sein — messbar fir Kundinnen und
Kunden, spirbar im Alltag und wirtschaftlich nachhaltig. Und, dass unsere Kundinnen und
Kunden uns mit einem Gefuhl der Entlastung und Unterstitzung verbinden — als der starke
Partner an ihrer Seite, der sie erfolgreich in die Zukunft begleitet.</p>
<p><strong>Frank Steimel</strong>: Und dafiir investieren wir gezielt in
zukunftstrachtige Technologien. NOVENTI ist ein Treiber der Digitalisierung im
Gesundheitssystem mit operativer Exzellenz und Gestaltungswillen.</p> <p><strong>Mark
Bohm</strong>: Wir fokussieren uns auf stabil laufende Produkte und Dienstleistungen
bei denen Digitalisierung und KI die entscheidenden Hebel sind. Wir starken damit die
wohnortnahe und niedrigschwellige Gesundheitsversorgung — fir alle Leistungserbringende
und alle Menschen Deutschlands.</p>
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<p><strong>Wenn Sie nach vorn blicken: Woran wird man in zwei bis drei Jahren
erkennen, dass NOVENTI auf dem richtigen Weg ist?</strong></p>

<p><strong>Mark Bohm</strong>: Von aulien, wenn ich das so sagen darf, wird man es daran
erkennen, dass unsere Kundinnen und Kunden im Alltag entlastet werden und das auch
unmittelbar spliren. Unsere Systeme sind stabil aufgestellt, unsere Prozesse verzahnen
sich immer besser und unsere Leistungen liefern echten und vor allem neuen Mehrwert —
und diesen Weg entwickeln wir konsequent weiter.</p> <p>Innen werden wir deutlich
fokussierter aufgestellt sein: ein klar priorisiertes Portfolio, weniger Komplexitat
und eine Organisation, die schnell entscheidet und verlasslich umsetzt.</p>
<p><strong>Frank Steimel</strong>: Und nicht zuletzt wird sich das auch wirtschaftlich
zeigen — in einer stabilen Ergebnisentwicklung und mit klar gestarkter
Wettbewerbsposition.&nbsp;</p> <p>Weniger Komplexitat bedeutet namlich auch niedrigere
Kosten und steigende Erldése. Auch daran wird sich unser Fortschritt messen lassen.</p>
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Weg dorthin?" (tt_content:20635) was updated

Header

Herr Bohm, welche Rolle spielt Innovation — insbesondere Kinstliche Intelligenz — auf
dem Weg dorthin?
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<p><strong>Herr Bdhm, welche Rolle spielt Innovation — insbesondere Kinstliche
Intelligenz — auf dem Weg dorthin?</strong></p>

<p><strong>Mark Boéhm:</strong> Innovation ist eine unternehmerische Grundhaltung und
steckt uns bei NOVENTI in den Genen — das haben wir in unserer lUber 125-jahrigen
Geschichte schon oft bewiesen und deshalb gehdrt sie auch zu unseren wichtigsten
Unternehmenswerten. Fir uns ist Innovation kein Selbstzweck, sondern ein klarer Hebel,
damit wir unsere Ziele erreichen und unsere Kundinnen und Kunden noch besser
unterstitzen. In der Rezeptabrechnung setzen wir KI bereits seit 2018 ein. In unserem
Kundenservice arbeiten wir notwendigerweise intensiv an weiteren Optimierungen durch
KI.&nbsp;</p> <p><strong>Frank Steimel: </strong>Die Gesundheitsbranche ist heute in
vielen Bereichen von Birokratie und komplexen Prozessen belastet. Das hdren wir immer
wieder im Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden, egal ob Apotheken oder
Gesundheitsfachberufe. Intelligente, innovative Anwendungen — zunehmend auch KI-
basierte Losungen im Bereich Ticketing wie in unserem Kundenportal ,mein NOVENTI“—
werden hier merklich entlasten.&nbsp;</p> <p><strong>Mark Bohm:</strong> Aber das heilt
auch, wir missen schneller werden. Wir haben die Power, missen sie aber auch ,auf die
Strae bringen” oder anders: Die Technologien sind da — entscheidend ist, dass wir sie
konsequent in die Anwendung bringen. Selbstverstandlich immer mit Augenmal und einem
klaren Fokus darauf, was unseren Kundinnen und Kunden Mehrwert bietet.</p>
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<p><strong>Worauf kommt es jetzt an, damit NOVENTI wieder nachhaltig positive
Ergebnisse erreicht?</strong></p>

<p><strong>Mark Bohm</strong>: Wir wollen bis 2030 Qualitatsfihrer in all unseren
Geschaftsbereichen werden. In der Rezeptabrechnung sind wir das bereits: Anfang des
Jahres haben wir zum achten Mal den Preis als Bestes Abrechnungszentrum Deutschlands
gewonnen. In der Warenwirtschaft und Branchensoftware wollen wir das werden.
Entscheidend wird fir uns der Weg dahin und die Disziplin in der Umsetzung. Dafir
werden wir unsere Systeme weiter stabilisieren und Komplexitat reduzieren — im



Produktportfolio und insbesondere im IT-Bereich ..</p> <p><strong>Frank
Steimel:</strong> .. und schaffen so sukzessive Ineffizienzen ab und senken dauerhaft
unsere Kostenbasis. Wir haben die richtigen Hebel identifiziert — jetzt geht es darum,
diese fokussiert und mit klarer Prioritdt zu bedienen.</p> <p>Und das bedeutet auch:
Wir werden uns kinftig noch starker daran messen, was sich tatsachlich rechnet.
Wachstum und Effizienz missen sich unmittelbar im Ergebnis widerspiegeln.</p>
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<p><strong>Herr Steimel, kommen wir zu den Hard Facts fir das Geschaftsjahr 2025: Wie
ist die Konzernbilanz einzuordnen? Die erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens
spiegelt sich nicht unmittelbar im Jahresergebnis wider.&nbsp;</strong></p>
<p><strong>Frank Steimel:</strong> Das ist zwar richtig — und auch nicht Uberraschend.
Die einmaligen Aufwendungen im Zusammenhang mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung wirken sich unmittelbar negativ auf unsere Jahresbilanz fir 2025 aus.</p>
<p>Stellen Sie sich das wie eine Schlussrate bei einem Kredit vor. Wir wussten, dass
sie am Ende der Sanierung auf uns zu kommt, aber damit haben wir dieses Kapitel auch
final abgeschlossen.&nbsp;</p> <p>Entscheidend ist: Das operative Ergebnis von 2025 ist
klar positiv und in den letzten beiden Geschaftsjahren waren wir operativ so stark wie
noch nie zuvor.</p> <p>Wir haben jetzt die Voraussetzungen geschaffen, um wieder
profitabel zu wachsen. Das bedeutet: Das Ergebnis 2025 ist eine direkte Folge der
Transformation, die wir erfolgreich abgeschlossen haben. Nun kommt das nachste
Kapitel.</p>
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<p><strong>Wir haben bereits das 125-jahrige Jubilaum in der Sanierungsphase



angesprochen — kein einfacher Spagat. Wie feiert man das gebilhrend — gerade in und
nach einer Zeit, in der alles auf Effizienz und Struktur ausgerichtet
wird?</strong></p>

<p><strong>Mark Béhm</strong>: Uns war es wichtig, auch wahrend der Sanierung keine
Kompromisse zu machen und zum Firmenjubildum mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zusammenzukommen. Denn das sind die Ereignisse, an die man sich in zehn,
15 oder 20 Jahren erinnert. &nbsp;AuBerdem wollten wir mit der Jubildumsfeier auch
allen Mitarbeitenden ein ,Danke” sagen — denn ohne sie hatten wir die Sanierung nicht
abschlielBen koénnen.</p> <p>Fir mich war die 125-Jahr-Feier ein eindrucksvoller Beweis,
wo wir stehen, wie weit wir schon gekommen sind: Der Zusammenhalt, das Miteinander und
gegenseitige Vertrauen und Vertrautsein konnte man auf dem Fest gut spiiren.&nbsp;</p>
<p><strong>Frank Steimel:</strong> Ja, auf unserem Event hat man deutlich gesplrt, dass
wir einen gemeinsamen NOVENTI Spirit haben — das hat im wahrsten Sinne des Wortes
beseelt. Und auch dariber hinaus arbeiten wir immer weiter an unserer
Unternehmenskultur. Wir sind in vielen Bereichen klarer und konsequenter
geworden.&nbsp;Gleichzeitig haben wir gelernt, noch offener miteinander umzugehen —
gerade in schwierigen Situationen. Themen werden noch friher angesprochen,
Verantwortlichkeiten klarer benannt.&nbsp;</p> <p>Wir sind auf einem guten Weg, das
zeigt auch unsere jahrliche Mitarbeiter-Befragung. Bei der Befragung Anfang 2026
konnten wir uns im Vergleich zum vergangenen Jahr bei 91 Prozent der Fragen steigern.
Aber klar ist auch: Kultur entsteht nicht aus einzelnen MaBnahmen oder
Umfrageergebnissen, sondern muss gelebt und verinnerlicht werden. Da ist jede und jeder
Einzelne gefragt.</p>
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<p><strong>Welchen Anteil hatten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Erfolg der
Sanierung?</strong></p>

<p><strong>Frank Steimel:</strong>&nbsp;Einen absolut elementaren.&nbsp;Was mich
besonders beeindruckt hat, war die hohe Identifikation aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit NOVENTI — trotz der Belastungen, die eine solche Phase mit sich bringt.
Das ist keine Selbstverstandlichkeit und verdient grofen Respekt.</p> <p><strong>Mark
Bohm:</strong> Dafiir méchten wir an dieser Stelle auch nochmal ,Danke“ sagen. Ohne die
Bereitschaft vieler Kolleginnen und Kollegen, Veranderungen mitzutragen, uns in unseren
Entscheidungen zu vertrauen und auch schwierige Prozesse mitzugehen, ware das sicher
nicht méglich gewesen.</p>

16.06.2026 17:13:14 heinc
tt_content:20630 (Herr Steimel, was war in dieser Phase fur Sie der kritische Erfolgsfaktor?)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Herr Steimel, was war in dieser Phase flr Sie der kritische Erfolgsfaktor?" (tt_content:20630)
was updated

Header
Herr Steimel, was war in dieser Phase fir Sie der kritische Erfolgsfaktor?
Type



Default
20

Text

<p><strong>Herr Steimel, was war in dieser Phase fur Sie der kritische
Erfolgsfaktor?</strong></p>

<p><strong>Frank Steimel</strong>: Drei Jahre sind keine lange Zeit fir eine
Sanierung.&nbsp;Gleichzeitig mussten wir den laufenden Betrieb stabil halten. Das ist
ein Spannungsfeld, das man nicht auflésen kann — man muss es aktiv managen:</p> <p>Die
grolte Herausforderung dabei ist, unter hohem Druck die richtigen Entscheidungen zu
treffen — und sie dann auch unbeirrt umzusetzen.</p> <p>Mit klaren Prioritaten,
schnellen Entscheidungen und der Bereitschaft, Dinge zu Ende zu bringen, auch wenn sie
nicht sofort funktionieren, oder folgerichtig zu beenden, wenn sie nicht den
gewunschten Erfolg zeigen. Dass wir das umsetzen koénnen, haben wir in der Sanierung
bewiesen.&nbsp;</p>
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<p>Fur Inhalte der Noventi HealthCare GmbH gelten zusatzlich folgende Angaben:</p>
<p>NOVENTI HealthCare GmbH<br />Berg-am-Laim-Str. 105<br />81673 Miinchen</p>
<p>Telefon:&nbsp;+49 89 43184-0<br />Telefax:&nbsp;+49 89 43184-460<br
/>www.noventi.healthcare<br />E-Mail: info@noventi.healthcare<br /><br
/>Registergericht Miinchen<br />HRB 51671<br />USt-IdNr. DE 129 294 669 gemaR § 27 a
Umsatzsteuergesetz<br /><br />Geschaftsfiihrer: Andreas Muckof, Michael Gabler<br
/>Aufsichtsratsvorsitzender: Frank Steimel</p> <p>Aufsichtsbehdrde:<br />Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)<br />Graurheindorfer Strale 108<br />D -
53117 Bonn</p> <p>Registriertes Inkassounternehmen gem. § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
RDG&nbsp;<a

href="http://www.rechtsdienstleistungsregister.de/"

class="extern"
href="https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/ZentraleRegister/Rechtsdienstleistungsr
egister/Registersuche/Registersuche node.html"

target="_blank">www.

rechtsdienstleistungsregister.

bundesjustizamt.

de</a><br />Registrierungsbehdrde: Amtsgericht Minchen, Aktenzeichen:

371 E — M 1381</p>

2024 0000 9940</p>
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Text

<p>Sie arbeiten mit der Praxisverwaltungssoftware NOVENTI Ora und haben Fragen zur
Anwendung, die nicht Uber das Service-Angebot im NOVENTI-Ora-KnowledgeCenter
beantwortet werden kénnen?<br /><br />Stellen Sie Ihre Fragen direkt an uns und nehmen
Sie an unserem Live Talk teil. &nbsp;<br />Im Live Talk beantwortet unser Expertenteam
alle Anwenderfragen zum Thema NOVENTI Ora.<br /><br />Ihre Fragen kdénnen Sie auch gerne
bereits vorab im Anmeldeformular stellen.</p> <p><strong>Termine:&nbsp;</strong><br
/><br /><strong>Juni</strong><br

/>Dienstag, 16.06.2026; 16:00 - 16:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/2535815116512930656"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Montag, 22.06.2026; 16.00 - 16:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/6133452346968111712"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Freitag, 26.06.2026; 13.00 - 13:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/7119397617734151264"

target="_ blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Montag, 29.06.2026; 15.00 - 15:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/7877964983388067925"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/><br /><strong>Juli</strong><br />Montag, 06.07.2026; 14:00-14:30 Uhr&nbsp;<a
class="extern" href="https://attendee.gotowebinar.com/register/1635316192875753301"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Mittwoch, 08.07.2026; 15:00 - 15:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/3255286047706190680"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Montag, 13.07.2026; 16:00-16:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/4950333855016034904"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Freitag, 17.07.2026; 13.30 - 14:00 Uhré&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/4304825971511351644"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Mittwoch, 22.07.2026; 13.00 - 13:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/9013764892927110750"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Mittwoch, 29.07.2026; 15.00 - 15:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/281839369316219483"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Freitag, 31.07.2026; 13.00 - 13:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/929268099634355800"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/><br /><strong>August</strong><br />Dienstag, 04.08.2026; 16:00-16:30 Uhr&nbsp;<a
class="extern" href="https://attendee.gotowebinar.com/register/5417960548355689815"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Donnerstag, 06.08.2026; 14:00 - 14:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/5942143920804586331"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Montag, 10.08.2026; 15:00-15:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/4742813129901108566"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Freitag, 14.08.2026; 13:00 - 13:30 Uhré&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/6219903647725063511"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Dienstag, 18.08.2026; 15.00 - 15:30 Uhré&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/3543606583811415904"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Dienstag, 25.08.2026; 14.00 - 14:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/7450571619531892825"
target="_blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br
/>Donnerstag, 27.08.2026; 15.00 - 15:30 Uhr&nbsp;<a class="extern"
href="https://attendee.gotowebinar.com/register/5563639241966148955"

target=" blank"><strong>Jetzt kostenlos buchen</strong></a><strong>&nbsp;</strong><br



/><br /><br /><strong>Technische Voraussetzungen:</strong></p> <ul><li>Freie Leitung
fir Telefonkonferenz oder Headset</li><li>Internetzugang am Rechner, E-Mail-
Adresse</li></ul> <p><strong>Dauer:</strong>&nbsp;30 Minuten<br /><br
/><strong>Teilnehmer: </strong>0ra Nutzer, welche die Grundlagenschulung bereits
durchlaufen haben und aktuelle Anwendungsfragen haben.<br /><br
/><strong>Teilnehmerzahl:</strong> max. 10 Praxen<br /><br /><strong>Preis:</strong>
kostenlos<br /><br />Stornierungen kénnen in schriftlicher Form bis 24 Stunden vor dem
Seminar kostenfrei bericksichtigt werden.<br />Hier geht es zu den <a
href="https://academy.noventi.de/agb" target="_blank">Allgemeinen
Geschaftsbedingungen.</a></p>
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<p>Mit zunehmender Vernetzung wachst die Rolle von Daten — und damit auch die
Méglichkeit, Prozesse aktiv zu unterstitzen. Kinstliche Intelligenz wird gezielt dort
eingesetzt, wo sie echten Mehrwert schafft: Sie priorisiert, erkennt Muster und
reduziert Routinetatigkeiten<a>.&nbsp;</a>Entscheidungen bleiben beim Menschen. Die
Technik bereitet vor und nimmt Arbeit ab — so zum Beispiel mit einem Dialog-Assistenten
im NOVENTI Abrechnungsportal apothekeOnline oder mit der smarten Powersuche im ganz neu
optimierten Kundenportal mein NOVENTI.

&nbsp;Wie

&nbsp;</p> <p>Wie

groB der Mehrwert intelligenter Unterstitzung im Alltag ist, zeigt sich bereits heute
ganz konkret: Durch die Powersuche und passgenaue LOosungen in der Soforthilfe von mein
NOVENTI ist die Zahl der Tickets um 9 % gesunken. Das heifft: Kundinnen und Kunden



finden schneller die richtigen Antworten und kénnen ihre Anliegen haufiger direkt
selbst l6sen. Auch die integrierte Akademie zahlt auf dieses Prinzip ein: Dank des
nahtlosen Zugangs ohne erneute Passwort-Eingabe steigen die Buchungen von Flex-
Learnings und Live-Kursen lberdurchschnittlich. So wird deutlich, wie digitale Services
nicht nur entlasten, sondern gleichzeitig die Nutzung relevanter Angebote spirbar
verbessern.</p>
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tt_content:20595 (SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM
NIVEAU.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /

Record "SERVICE, DER ANKOMMT: HOHE ERREICHBARKEIT AUF KONSTANT STARKEM NIVEAU."
(tt_content:20595) was updated
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tt_content:20494 (Das sagen NOVENTI Mitarbeitende zum Wert ,Kunde im Fokus*)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Heute-zu Noventi aktuell /
Record "Das sagen NOVENTI Mitarbeitende zum Wert , Kunde im Fokus“" (tt_content:20494) was
updated
Header
DAS SAGEN

Das sagen
NOVENTI
MITARBEITENDE ZUM WERT ,,KUNDEN IM FOKUS*

Mitarbeitende zum Wert ,Kunde im Fokus*“

15.06.2026 16:00:05 daniele.maier

tt_content:20620 (Laurence Klopfer)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Laurence Klopfer" (tt_content:20620) was updated

Text

<p>,Wer

<p>Wer

125 Jahre erfolgreich besteht, hat Veranderung nicht gefuichtet, sondern aktiv
gestaltet. Das Jubilaumsjahr markiert fui mich den Beginn einer neuen Reise von NOVENTI
hin zu einem prozessorientierten Denken und Handeln. Damit schaffen wir die
Voraussetzungen fui die digitale Zukunft unseres Unternehmens, starken die
bereichsubergreifende Zusammenarbeit und férdern eine noch starkere Kundenorientierung.
Durch diese Reise lerne ich viele neue Kolleginnen und Kollegen kennen und gewinne ein
immer besseres Verstandnis fui unser Unternehmen. Die Herausforderung ist grof8 und
genau das macht sie fuf mich so motivierend und spannend.

ll</p>
</p>
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tt_content:20629 (Eine Frage an Sie beide: Die Situation, eine Sanierung in solchem MafRe,
verlangt...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Eine Frage an Sie beide: Die Situation, eine Sanierung in solchem Mal3e, verlangt
insbesondere im Vorstand enge Abstimmung. Wie haben Sie beide zusammengearbeitet? Mark
Bohm: Wir haben in unseren jewe..." (tt_content:20629) was updated

Text



<p><strong>Eine

<p><span class="magenta"><strong>Eine

Frage an Sie beide: Die Situation, eine Sanierung in solchem MaRe, verlangt
insbesondere im Vorstand enge Abstimmung. Wie haben Sie beide
zusammengearbeitet?</strong></p>

zusammengearbeitet?</strong></span></p>

<p><strong>Mark Bohm:</strong> Wir haben in unseren jeweiligen Verantwortungsbereichen
sehr klar gefihrt — und uns in den entscheidenden Fragen immer schnell und eng
abgestimmt.</p> <p><strong>Frank Steimel</strong>: Das A und 0 war und ist das
gegenseitige Vertrauen. Wir konnten, wir kénnen uns darauf verlassen, dass
Entscheidungen mitgetragen werden — auch wenn sie nicht immer einfach waren.</p>
<p><strong>Mark Béhm</strong>: Am Ende geht es darum, geschlossen aufzutreten und klare
Orientierung zu geben. Nur so ist es lberhaupt méglich, dass alle — wir als Vorstand,
die Fihrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — an einem Strang ziehen.</p>
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tt_content:20424 (Interview )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Interview " (tt_content:20424) was updated

Text

<p><strong>Herr

<p><span class="magenta"><strong>Herr

Bohm, wie fihrt man ein Unternehmen durch eine Phase, in der so viel gleichzeitig auf
dem Prufstand

steht?</strong></p>

steht?</strong></span></p>

<p><strong>Mark Bohm</strong>: Wenn ich aus den drei Jahren etwas ableiten wiirde, wirde
ich sagen, es geht vor allem um Klarheit, Orientierung und Verlasslichkeit. Konkret
bedeutet das: Wichtige Themen identifizieren, konsequent Prioritaten setzen und diese
dann gradlinig verfolgen. Dazu gehdért eine ordentliche Portion Mut. Und das haben wir
alle bei NOVENTI bewiesen. Damit alle an einem Strang ziehen, muss die Organisation
jederzeit wissen, woran sie ist — auch und gerade dann, wenn Entscheidungen schwierig
sind.&nbsp;</p> <p>Gerade deswegen heiBft Fihrung in dieser Situation auch Transparenz.
Dinge offen anzusprechen schafft Vertrauen — speziell dann, wenn nicht alles einfach
ist.</p>
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tt_content:20422 (125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von
d...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Flir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus einer starken
Idee, getragen von..." (tt_content:20422) was updated

Text

<p><strong>125

<p>125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus
einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.

&nbsp;</strong></p> <p><strong>Die

&nbsp;</p> <p>Die

vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.

NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprifen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der



Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.

</strong></p> <p><strong>Im

</p> <p>Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht
haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die
Zukunft setzen.

</strong></p>

</p>
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tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit flr das nachste Kapitel. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fiir das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated
Text

<p
class="text-center">125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von
Bestandigkeit — und von der Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir

class="text-center">Der

NOVENTI

gilt beides: gewachsen aus einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und
gepragt von kontinuierlichem Wandel.&nbsp;</p> <p class="text-center">Die vergangenen
Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt. NOVENTI
war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprifen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung

Vorstand

im

Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.</p> <p class="text-center">Im
Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht
haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die
Zukunft setzen.

Interview.
</p>
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tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fUr das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated

Text

<p>125

<p class="text-center">125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus
einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.&nbsp;</p>

<p>Die

<p class="text-center">Die



vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.
NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprifen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.</p>

<p>Im

<p class="text-center">Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht
haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritdten sie fir die
Zukunft setzen.</p>
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tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit flr das nachste Kapitel. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated

Text

<p class="text-center">Der

<p>125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir

NOVENTI

Vorstand

gilt beides: gewachsen aus einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und
gepragt von kontinuierlichem Wandel.&nbsp;</p> <p>Die vergangenen Jahre haben dieses
Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt. NOVENTI war gezwungen, einen
tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale Strukturen zu Uberprifen und
neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Sanierung

im

Interview.

Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fiir die nachste Entwicklungsphase gelegt.</p> <p>Im Interview erlautern die
Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI diesen entscheidenden
Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht haben, wie sie die
aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die Zukunft setzen.

</p>

15.06.2026 15:54:22 daniele.maier
tt_content:20423 (Interview)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Interview" (tt_content:20423) was updated
Text

<p><strong>Herr

<p><span class="magenta"><strong>Herr

Bohm, Herr Steimel, 2025 war fir NOVENTI ein Jahr mit besonderer Bedeutung — 125 Jahre
Unternehmensgeschichte —&nbsp;und zugleich der Abschluss des dreijahrigen
Sanierungsprogramms ,Fokussierung 2025“. Was waren aus Ihrer Sicht die pragendsten
Momente dieses

Jahres?</strong></p>

Jahres?</strong></span></p>

<p><strong>Mark Bohm</strong>: Wenn ich auf das Jahr 2025 zuriickblicke, lberwiegt vor
allem eines: meine Freude lber das Vertrauen unserer Kunden in unser Unternehmen



NOVENTI. Wir arbeiten verlasslich und kundenorientiert und haben einen tollen Vertrieb,
Kundenservice und Produktmanagement. Auch investieren wir nachhaltig in unsere
Produkte, die wir weiter verbessern.</p> <p>Ich habe groBen Respekt vor der Leistung
des gesamten Teams. Die vergangenen drei Jahre waren intensiv — inhaltlich,
organisatorisch und auch menschlich. Umso pragender war fir mich der Moment, in dem
klar wurde: Wir haben das gemeinsam geschafft.</p> <p>Gleichzeitig war unser 125-
jahriges Jubildum ein besonderer Anlass, um innezuhalten und gemeinsam zu feiern. Fur
mich war deshalb unsere grofe Jubilaumsfeier im November, bei der wir mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Miinchen zusammengekommen sind, ein absolutes
Highlight. 1.900 Menschen von 14 Standorten, versammelt an einem Ort zu einem Anlass:
125 Jahre NOVENTI. Das war etwas ganz Besonderes!&nbsp;</p> <p><strong>Frank
Steimel</strong>: Da gehe ich komplett mit, die Stimmung bei unserer Feier war
einmalig. Daneben war fir mich der pragendste Moment in 2025 der erfolgreiche Abschluss
der offiziellen Sanierung, ganz klar. Wir haben die wirtschaftliche Stabilitat von
NOVENTI wiederhergestellt und die Finanzierung langfristig gesichert. Bedeutend war fur
mich der Riickhalt unserer externen Partner: Egal ob von unseren Eigentimern, Kundinnen
und Kunden, Refinanzierungspartner oder Banken — sie alle haben dieses Ergebnis mit
ihrem Vertrauen und ihrer Unterstitzung moéglich gemacht. Und so haben wir die zentrale
Voraussetzung geschaffen, um das Unternehmen nachhaltig weiterentwickeln zu koénnen. Ein
echter Meilenstein.</p>
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tt_content:20422 (125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von
d...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus einer starken
Idee, getragen von..." (tt_content:20422) was updated

Text

<p><span class="font-noto">125

<p><strong>125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus
einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.

&nbsp;</span></p> <p><span class="font-noto">Die

&nbsp;</strong></p> <p><strong>Die

vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.
NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprifen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.

</span></p> <p><span class="font-noto">Im

</strong></p> <p><strong>Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht

haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die
Zukunft setzen.

</span></p>
</strong></p>
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tt_content:20422 (125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von
d...)



/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus einer starken
Idee, getragen von..." (tt_content:20422) was updated

Text

<p><span

class="magenta">125

class="font-noto">125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus
einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.&nbsp;</span></p> <p><span

class="magenta">Die

class="font-noto">Die

vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.
NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprufen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.</span></p> <p><span
class="magenta">Im

class="font-noto">Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht
haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die
Zukunft setzen.</span></p>
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tt_content:20422 (125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von
d...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus einer starken
Idee, getragen von..." (tt_content:20422) was updated

Text

<p><em>125

<p><span class="magenta">125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus

einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.

&nbsp;</em></p> <p><em>Die

&nbsp;</span></p> <p><span class="magenta">Die

vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.
NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprufen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.

</em></p> <p><em>Im

</span></p> <p><span class="magenta">Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht



haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fiir die
Zukunft setzen.

</em></p>
</span></p>
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tt_content:20422 (125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von
d...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "125 Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit - und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Flir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus einer starken
Idee, getragen von..." (tt_content:20422) was updated

Text

<p>125

<p><em>125

Jahre Unternehmensgeschichte sind ein Ausdruck von Bestandigkeit — und von der
Fahigkeit, sich immer wieder neu zu erfinden. Fir NOVENTI gilt beides: gewachsen aus

einer starken Idee, getragen von einer klaren Haltung und gepragt von kontinuierlichem
Wandel.

&nbsp;</p> <p>Die

&nbsp;</em></p> <p><em>Die

vergangenen Jahre haben dieses Selbstverstandnis wirtschaftlich auf die Probe gestellt.
NOVENTI war gezwungen, einen tiefgreifenden Sanierungsprozess zu durchlaufen, zentrale
Strukturen zu Uberprifen und neu auszurichten. Mit dem erfolgreichen Abschluss der
Sanierung im Jahr 2025 ist es gelungen, das Unternehmen erfolgreich zu transformieren,
wirtschaftlich zu starken und als verlasslichen, leistungsfahigen und
zukunftsorientierten Partner nachhaltig am Markt zu positionieren. Damit ist die
Grundlage fir die nachste Entwicklungsphase gelegt.

</p> <p>Im

</em></p> <p><em>Im

Interview erlautern die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel, wie sie mit NOVENTI
diesen entscheidenden Wendepunkt erreicht und welche Erfahrungen sie dabei gemacht
haben, wie sie die aktuelle Situation einordnen und welche Prioritaten sie fir die
Zukunft setzen.

</p>

</em></p>
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tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Im Interview richten die Vorstande Mark B6hm und Frank Steimel nach 125 Jahren
Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der offiziellen Sanierung den Blick
konsequent auf Wachstum, Quali..." (tt_content:20479) was updated

Text

<p>Nach

<p>Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach

125 Jahren Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der

offiziellen

Sanierung

richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel

den Blick konsequent auf Wachstum, Qualitdt und Zukunftsfahigkeit.<br />&nbsp;</p>
<p><a class="button button-hollow"



href="t3://page?uid=1517"><strong>mehr lesen</strong></a></p>
href="t3://page?uid=1517"><strong>zum Interview</strong></a></p>
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tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Nach 125 Jahren Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der Sanierung
richten die Vorstande Mark Béhm und Frank Steimel den Blick konsequent auf Wachstum, Qualitat
und Zukunftsfahigkeit..." (tt_content:20479) was updated

topline

Im Interview.

Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel.
Header

Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel.
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tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel." (tt_content:20479) was updated
topline

Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel.

Im Interview.

Header

Im Interview.
Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fiur das nachste Kapitel.
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tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark B6hm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Im Interview." (tt_content:20479) was updated
Header

Im Interview.

15.06.2026 15:06:15 daniele.maier

tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark B6hm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Nach 125 Jahren Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der Sanierung
richten die Vorstande Mark Béhm und Frank Steimel den Blick konsequent auf Wachstum, Qualitat
und Zukunftsfahigkeit..." (tt_content:20479) was updated

topline

Gestarkt aus dem Wandel.

Bereit fir das nachste Kapitel.

topheader

Bereit flir das nachste Kapitel.



15.06.2026 15:06:01 daniele.maier

tt_content:20479 (Im Interview richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel nach 125 Jahren
u...)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Nach 125 Jahren Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen Abschluss der Sanierung
richten die Vorstande Mark Béhm und Frank Steimel den Blick konsequent auf Wachstum, Qualitat
und Zukunftsfahigkeit..." (tt_content:20479) was updated

topline

Gestarkt aus dem Wandel.

Bereit flir das nachste Kapitel.

topheader

Bereit flir das nachste Kapitel.

15.06.2026 15:05:15 daniele.maier

tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated
Text

<p

class="text-center">Nach 125 Jahren Unternehmensgeschichte und dem erfolgreichen
Abschluss der Sanierung richten die Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel den Blick
konsequent auf Wachstum, Qualitat und Zukunftsfahigkeit.

class="text-center">Der NOVENTI Vorstand im Interview.

</p>

15.06.2026 15:03:41 daniele.maier

tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit flr das nachste Kapitel. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fUr das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated

Header
Gestarkt aus dem Wandel.

Bereit fir das nachste Kapitel.

15.06.2026 15:03:29 daniele.maier

tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. )
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /
Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. " (tt_content:20421) was updated

Header

Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel.
Der NOVENTI Vorstand im Interview.

15.06.2026 15:03:08 daniele.maier

tt_content:20421 (Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fur das nachste Kapitel. )
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorstandsinterview /

Record "Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fir das nachste Kapitel. Der NOVENTI Vorstand im
Interview." (tt_content:20421) was updated

Header

Im Interview



Gestarkt aus dem Wandel. Bereit fiur das nachste Kapitel. Der NOVENTI Vorstand im
Interview.

15.06.2026 14:57:04 daniele.maier

tt_content:20477 (NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft." (tt content:20477) was
updated

Text

<p><strong>125-jahriges Jubilaum, das Ende der offiziellen Sanierung und die
erfolgreiche Verlangerung der Konsortialkreditvereinbarung. Drei Meilensteine, die
NOVENTI und FSA im vergangenen Jahr geschafft und haben und den positiven Weg fir die
Zukunft ebnen. &nbsp; &nbsp; &nbsp;</strong></p> <p><a class="button-secondary-hollow"
href="t3://page?uid=1524"><strong>mehr

href="t3://page?uid=1519"><strong>mehr

lesen</strong></a></p>

15.06.2026 14:56:39 daniele.maier

tt_content:20476 (NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft." (tt_content:20476) was updated

Text

<p><strong>Im Geschaftsjahr 2025 konnte NOVENTI entscheidende Fortschritte erzielen. Im
Folgenden berichten wir nun Uber die Schwerpunkte der Arbeit und deren Ergebnisse,
insbesondere zum Status der ,Fokussierung 2025“ und der Beendigung der
Sanierung.</strong></p> <p><a class="button-secondary-hollow"
href="t3://page?uid=1524">mehr

href="t3://page?uid=1518">mehr

lesen</a></p>

15.06.2026 14:55:38 daniele.maier

tt_content:20641 (2025 war in vielerlei Hinsicht ein besonderes Jahr fur NOVENTI und den FSA e. V....)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /

Record "2025 war in vielerlei Hinsicht ein besonderes Jahr fir NOVENTI und den FSA e. V.: Wir haben
125 Jahre NOVENTI und FSA gefeiert. Unser Unternehmen hat die offizielle Sanierung erfolgreich
abgeschlossen..." (tt_content:20641) was updated

Header

NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.

15.06.2026 14:55:19 ecklofka
tt_content:18631 (So lauft’'s bei uns)

/ Root / Uber NOVENTI / Gestalten Sie mit uns den Gesundheitsmarkt / Von der Schule in die Zukunft -
Deine Chance bei NOVENTI /

Record "So lauft’s bei uns" (tt_content:18631) was updated

Text

<ul><li>Wann geht’'s los?<br>Deine Ausbildung startet zum 1. September. Die Dauer
betragt in der Regel 3 Jahre — auch eine vorzeitige Zulassung zur Prifung nach 2,5
Jahre</li><li>Duales

Jahren ist moéglich.</li><li>Duales

Lernen:<br>Theorie in der Berufsschule, Praxis bei uns im Unternehmen. Alles, was du
lernst, kannst du direkt anwenden.</li><li>Gezielte Betreuung:<br>Mit unseren



Fachausbildern, den HR-Ausbildern, Ausbildungsbeauftragten, Kollegen und Paten aus
héheren Jahrgangen bist du nie allein. Wir stehen immer an deiner Seite!</li><li>Deine
Chancen:<br>Mit deinem erfolgreichen Abschluss hast du beste Aussichten auf eine
Ubernahme in eine Festanstellung. Wir méchten, dass du bleibst!</li></ul>

15.06.2026 14:55:09 daniele.maier

tt_content:20638 (NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /

Record "NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft." (tt_content:20638) was
updated
Header

NOVENTI ist wieder auf
Kurs

Kurs
und bereit fir eine starke Zukunft.

15.06.2026 14:54:57 daniele.maier

tt_content:20638 (NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des FSA /
Record "NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft." (tt_content:20638) was
updated
Header
Vorwort des FSA Jahresbericht 2025
NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.

15.06.2026 14:51:16 ecklofka

tt_content:18655 (Neugierig auf ein duales Studium? )

/ Root / Uber NOVENTI / Gestalten Sie mit uns den Gesundheitsmarkt / Von der Schule in die Zukunft -
Deine Chance bei NOVENTI /

Record "Neugierig auf ein duales Studium? " (tt_content:18655) was updated
Text

<p>Du mdéchtest das Beste aus beiden Welten? Dann ist ein duales Studium genau das
Richtige! Bei uns kombinierst du Praxis und Theorie perfekt, sammelst wertvolle
Berufserfahrung und verdienst dabei sogar dein eigenes Geld. Unsere Stellenbdrse zeigt
dir, welche dualen Studiengange aktuell verflgbar sind.<br

/> <br /> <strong>Momentan

/><br /><strong>Momentan bieten wir

keine

freien Platze — wir planen fir September 2026!</strong></p>

dualen Studienplatze an.</strong></p>
Frontend Layout

Default
99

15.06.2026 14:50:08 daniele.maier

tt_content:20648 (NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Vorwort des Aufsichtsrats /
Record "NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft." (tt_content:20648) was updated

Header
NOVENTI geht in eine erfolgreiche



Zukunft
Zukunft.

15.06.2026 14:48:23 ecklofka

tt_content:18640 (Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d) (Aktuell gesucht fiur September
20...)

/ Root / Uber NOVENTI / Gestalten Sie mit uns den Gesundheitsmarkt / Von der Schule in die Zukunft -
Deine Chance bei NOVENTI /

Record "Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d) (Aktuell gesucht fir September 2026!)"
(tt_content:18640) was updated

Text

<p>IT ist deine Welt, und du liebst es, Probleme zu l6sen? In dieser Ausbildung wirst
du zum Profi fir Computer-Netzwerke und IT-Systeme!<br />Du installierst, wartest und
optimierst Systeme, hilfst anderen bei technischen Problemen und tauchst tief in die
Welt der IT-Sicherheit und Netzwerkadministration ein. AuBerdem bist du von Anfang an
in echte Projekte eingebunden — langweilig wird es garantiert nicht!<br /><br /><a
class="extern" href="https://noventi-karriere.dvinci-hr.
com/de/jobs/21096/ausbildung-fachinformatiker-systemintegration-mwd-in-munchen-
start-2026" target=" blank">Stellenausschreibung Miinchen</a></p> <p><a class="extern"
href="https://noventi-karriere.dvinci-hr.
com/de/jobs/21100/ausbildung-fachinformatiker-systemintegration-mwd-in-bietigheim-
bissingen-start-2026" target=" blank">Stellenausschreibung
Bietigheim-Bissingen</a></p> <p><a class="extern"
href="https://noventi-karriere.dvinci-hr.com/de/jobs/21101/ausbildung-fachinformatiker
-systemintegration-mwd-in-gefrees-start-2026" target=" blank">Stellenausschreibung
Gefrees</a></p> <p><a class="extern"
href="https://noventi-karriere.dvinci-hr.com/de/jobs/21110/ausbildung-fachinformatiker
-systemintegration-mwd-in-chemnitz-start-2026" target=" blank">Stellenausschreibung
Chemnitz</a><br />&nbsp;</p>

Bietigheim-Bissingen</a>&nbsp;</p>

15.06.2026 14:47:52 daniele.maier

sys_file_reference:11838 (Wendepunkt_pos.png)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Wendepunkt_pos.png" (sys_file_reference:11838) was updated

15.06.2026 14:47:52 daniele.maier

tt_content:20570 (Wendepunkt. )

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Wendepunkt. " (tt_content:20570) was updated

Header

Wendepunkt
Wendepunkt.
Text

<p class="text-center">NOVENTI schlieRt
die offizielle
Sanierung erfolgreich ab.</p> <p class="text-center">&nbsp;</p>

15.06.2026 14:46:41 daniele.maier

sys _file_reference:11857 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "AdobeStock _1041377333-teaser.jpeg" (sys_file reference:11857) was updated




Description (Caption)
Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Weniger Aufwand, mehr Entlastung: Wie NOVENTI mit dem E-Rezept, der TI-Anbindung und
KI in der Produktion die Zukunft des Gesundheitswesens gestaltet.

15.06.2026 14:46:41 daniele.maier

sys file reference:11858 (Heute-teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Heute-teaser.jpg" (sys file_reference:11858) was updated

Description (Caption)

Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktlésungen und dem

Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in
den Fokus.

15.06.2026 14:46:41 daniele.maier

sys_file_reference:11856 (Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg" (sys_file_reference:11856) was updated
Description (Caption)
Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktlésungen

Zwischen Rezeptpackchen, digitaler Revolution

und

dem Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen

erfolgreicher Transformation zeigen 125 Jahre NOVENTI, was Vertrauen, Wachstum
und

Kunden noch starker in den Fokus.

Innovation bewirken koénnen.

15.06.2026 14:46:03 daniele.maier

sys_file_reference:11857 (AdobeStock 1041377333-teaser.jpeg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "AdobeStock _1041377333-teaser.jpeg” (sys_file_reference:11857) was updated

15.06.2026 14:46:03 daniele.maier

sys _file reference:11858 (Heute-teaser.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Heute-teaser.jpg" (sys file_reference:11858) was updated

15.06.2026 14:46:03 daniele.maier

sys _file reference:11856 (Gestern-Gewichtskontrolle teaser.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /

Record "Gestern-Gewichtskontrolle_teaser.jpg" (sys_file_reference:11856) was updated

Description (Caption)
Glei auf gehds beim Schichtl gscheit da Kini umma a bissal wos gehd ollaweil obandeln,
griall God beinand imma Bussal sammawiedaguad!

Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktldésungen und dem
Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in



den Fokus.

15.06.2026 14:46:03 daniele.maier

tt_content:20617 (Weitere Artikel:)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Wendepunkt /
Record "Weitere Artikel:" (tt_content:20617) was updated

15.06.2026 14:40:02 daniele.maier

tt_content:20591 (VERGANGENE JAHRESBERICHTE ALS PDF)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "VERGANGENE JAHRESBERICHTE ALS PDF" (tt_content:20591) was updated
Subheader

VERGANGENE
JAHRESBERICHTE
VORHERIGER JAHRE
ALS PDF

pdf _items

N/A

15.06.2026 14:39:09 daniele.maier

sys file_reference:11789 (Morgen.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Morgen.jpg" (sys_file_reference:11789) was updated
Description (Caption)

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Weniger Aufwand, mehr Entlastung: Wie NOVENTI mit dem E-Rezept, der TI-Anbindung und
KI in der Produktion die Zukunft des Gesundheitswesens gestaltet.

15.06.2026 14:39:09 daniele.maier
sys _file_reference:11811 (NOVENTI_expopharm2024__c_SonjaHerpich_4008-web.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "NOVENTI_expopharm2024 ¢ _SonjaHerpich_4008-web.jpg" (sys_file_reference:11811) was
updated
Alternative Text
Heute
Heute.
Description (Caption)

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Kundennahe als Haltung: Mit Beiraten, kundenzentrierten Produktl6sungen und dem
Innovationsprogramm KUNO 2.0 rickt NOVENTI seine Kundinnen und Kunden noch starker in
den Fokus.

15.06.2026 14:39:09 daniele.maier

sys_file_reference:11787 (gestern-gewichtskontrolle-header.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "gestern-gewichtskontrolle-header.jpg" (sys_file_reference:11787) was updated

Description (Caption)



Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Zwischen Rezeptpackchen, digitaler Revolution und erfolgreicher Transformation zeigen
125 Jahre NOVENTI, was Vertrauen, Wachstum und Innovation bewirken koénnen.

15.06.2026 14:39:09 daniele.maier

tt_content:20547 ([No title])
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "[Kein Titel]" (tt_content:20547) was updated

15.06.2026 14:37:28 daniele.maier

tt_content:20546 (Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von , Gestern. Heute.
Morgen....)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von ,Gestern. Heute. Morgen.” - und
damit die Geschichte eines Unternehmens, das seit 125 Jahren das Gesundheitswesen
mitgestaltet.&nbsp; , Gestern...." (tt_content:20546) was updated

Text

<p>Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von

,Gestern.

<strong>,Gestern.

Heute. Morgen.

“</strong>

— und damit die Geschichte eines Unternehmens, das seit 125 Jahren das Gesundheitswesen
mitgestaltet. <strong>,Gestern“</strong>

mitgestaltet.&nbsp;</p> <p><strong>,Gestern.“</strong>

steht flir die pragenden Etappen unserer 125-jahrigen Entwicklung.
<strong>,Heute"“</strong>

<strong>,Heute.“</strong>

rickt unseren Kundenfokus in den Mittelpunkt. Denn unser Anspruch ist spurbare
Entlastung im Alltag unserer Kundinnen und Kunden erlebbar zu machen.
<strong>,Morgen“</strong>

<strong>,Morgen.“</strong>

richtet den Blick nach vorn: auf die Chancen eines sich wandelnden Gesundheitswesens
und auf Leuchtturmprojekte, mit denen NOVENTI Zukunft aktiv gestaltet.

</p>

</p>

15.06.2026 14:36:50 daniele.maier

tt_content:20546 (Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von ,Gestern. Heute.
Morgen....)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von ,Gestern. Heute. Morgen.” - und
damit die Geschichte eines Unternehmens, das seit 125 Jahren das Gesundheitswesen mitgestaltet.
~Gestern” steht ..." (tt_content:20546) was updated

Text

<p><strong>Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At
vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no
sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et



dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit amet.</strong></p>

<p>Der Jahresbericht 2025 erzahlt NOVENTI im Dreiklang von ,Gestern. Heute. Morgen.“ —
und damit die Geschichte eines Unternehmens, das seit 125 Jahren das Gesundheitswesen
mitgestaltet. <strong>,Gestern“</strong> steht fir die pragenden Etappen unserer 125-
jahrigen Entwicklung. <strong>,Heute“</strong> riickt unseren Kundenfokus in den
Mittelpunkt. Denn unser Anspruch ist splirbare Entlastung im Alltag unserer Kundinnen
und Kunden erlebbar zu machen. <strong>,Morgen“</strong> richtet den Blick nach vorn:
auf die Chancen eines sich wandelnden Gesundheitswesens und auf Leuchtturmprojekte,
mit denen NOVENTI Zukunft aktiv gestaltet.</p>

15.06.2026 14:34:01 daniele.maier

sys _file reference:11752 (Dezember Rueckblick Mark-Boehm.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Dezember_Rueckblick_Mark-Boehm.jpg" (sys_file_reference:11752) was updated

15.06.2026 14:34:01 daniele.maier

tt_content:20489 (DEZEMBER)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "DEZEMBER" (tt_content:20489) was updated

Text

<p><strong>,2025

<p><strong>Mark Béhm zum Jubilaumsjahr: ,2025

war fui uns ein besonderes Jahr. Vielen Dank an alle, die mit uns 125 Jahre NOVENTI

gefeiert und uns auf diesem Weg begleitet als auch unterstutzt haben: unsere
Mitarbeitenden, unseren Eigentumer, Kundinnen und Kunden, Partner sowie die Verbande.

“</strong><br /><strong> Mark Bohm, Vorstandsvorsitzender der NOVENTI Health
SE</strong></p>

“</strong></p>

15.06.2026 14:33:15 daniele.maier

sys_file_reference:11749 (Juli_Charite-und-NOVENTI.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Juli_Charite-und-NOVENTI.jpg" (sys_file_reference:11749) was updated

15.06.2026 14:33:15 daniele.maier

tt_content:20486 (JULI)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "JULI" (tt_content:20486) was updated

Header

Juli
JULI

15.06.2026 14:33:03 daniele.maier

sys file reference:11748 (Juni_Bilanz_Frank-Steimel.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Juni_Bilanz_Frank-Steimel.jpg" (sys file reference:11748) was updated

15.06.2026 14:33:03 daniele.maier

tt_content:20485 (JUNI)



/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "JUNI" (tt_content:20485) was updated
Header

JUNI: FS Juni Bilanz
JUNI

Text
<p><strong>,Im

<p><strong>Frank Steimel zur Unternehmensbilanz 2024: ,Im

dritten Sanierungsjahr halten wir fest: NOVENTI hat den Turnaround geschafft und wir
haben das Ziel erreicht, wieder nachhaltig in der Gewinnzone zu sein.“</strong></p>

15.06.2026 14:32:42 daniele.maier
sys_file_reference:11747 (Juni-Partner-Event-Bilanz_bitte-croppen-_c_-Sonja-Herpich.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Juni-Partner-Event-Bilanz_bitte-croppen-_c_-Sonja-Herpich.jpg" (sys_file_reference:11747)
was updated

15.06.2026 14:32:42 daniele.maier

tt_content:20484 (JUNI)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "JUNI" (tt_content:20484) was updated

Header

JUNI: Partner-Event
JUNI

15.06.2026 14:31:18 daniele.maier

sys file_reference:11810 (Highlights-HG.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Highlights-HG.jpg" (sys file reference:11810) was updated

15.06.2026 14:31:18 daniele.maier

tt_content:20481 (Highlights 2025)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Highlights 2025" (tt_content:20481) was updated
Text

<p><strong>Nihillenitat aspicip iderorro ipsandit ut quiatias volo rempereris aut
haria si dolupissimus rem aditio nosent aute sed ma consedis aut volorem vendit
fugiassi con nonseq dem als Platzhaltertext.</strong></p>

15.06.2026 14:28:26 daniele.maier

tt_content:20477 (NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft." (tt content:20477) was
updated
image_role 1
1. Vorsitzender FSA e.
V.
image_role 2
2. Vorsitzender FSA e.



15.06.2026 14:27:46 daniele.maier

tt_content:20477 (NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "NOVENTI ist wieder auf Kurs und bereit fir eine starke Zukunft." (tt_content:20477) was
updated

Text

<p><strong>125-jahriges Jubilaum, das Ende der offiziellen Sanierung und die
erfolgreiche Verlangerung der Konsortialkreditvereinbarung. Drei Meilensteine, die
NOVENTI und FSA im vergangenen Jahr geschafft und haben und

zeigen, was wir auch in

den positiven Weg fir die

Zukunft

gemeinsam erreichen kénnen.

ebnen.

&nbsp; &nbsp; &nbsp;</strong></p> <p><a class="button-secondary-hollow"
href="t3://page?uid=1524"><strong>mehr lesen</strong></a></p>

15.06.2026 14:26:25 daniele.maier

sys file reference:11822 (N/A)

/ Root /

Record "Holger-Wessling.png" (sys_file_reference:11822) was updated

15.06.2026 14:25:26 daniele.maier

tt_content:20476 (NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft.)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "NOVENTI geht in eine erfolgreiche Zukunft." (tt_content:20476) was updated

Header

NOVENTI geht in eine erfolgreiche
Zukunft

Zukunft.

15.06.2026 14:22:29 daniele.maier

tt_content:20469 ( (Kopie 1))
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record " (Kopie 1)" (tt_content:20469) was updated
stat_number

Zum 7.

7

stat_label

ausgezeichnet

in Folge

Text

<p>NOVENTI wurde zum 7. Mal
<p>wurde NOVENTI

als

bestes Abrechnungszentrum
“Bestes Abrechnungszentrum”
ausgezeichnet.</p>



15.06.2026 14:21:48 daniele.maier

tt_content:20469 ( (Kopie 1))

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record " (Kopie 1)" (tt_content:20469) was updated
stat_ number

7
Zum 7.

15.06.2026 14:17:33 daniele.maier

sys _file_reference:11736 (Videobotschaft-HG.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "Videobotschaft-HG.jpg" (sys_file _reference:11736) was updated

15.06.2026 14:17:33 daniele.maier

tt_content:20465 (Videobotschaft des Vorstands)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /
Record "Videobotschaft des Vorstands" (tt_content:20465) was updated

Header
Videobotschaft
vom Vorstand
des Vorstands

Text

<p>Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea
takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

<p>Die NOVENTI Vorstande Mark Bohm und Frank Steimel lassen im Video das Geschaftsjahr
2025 Revue passieren.

</p>

15.06.2026 14:15:52 daniele.maier

tt_content:20655 (erwirtschaftete NOVENTI Uber alle Geschaftsfelder hinweg.)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 /

Record "erwirtschaftete NOVENTI Uber alle Geschaftsfelder hinweg." (tt_content:20655) was updated
stat_ number

256 Mio. €
256

stat_unit

Umsatz
Mio. €

stat_label

Umsatz

15.06.2026 11:48:53 heinc
sys file reference:11882 (Kundeninterview-Marcel-Schulze.png)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Morgen-zur Noventi Vision /

Record "Kundeninterview-Marcel-Schulze.jpg" (sys file reference:11882) was inserted on page
"Morgen-zur Noventi Vision" (1514)



15.06.2026 11:23:15 heinc

sys_file_reference:11711 (Noventi-hc-Logo.jpg)

/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "Noventi-hc-Logo.jpg" (sys_file_reference:11711) was updated

15.06.2026 11:23:15 heinc

tt_content:20408 (2018 - Alle Abrechnungsgesellschaften und -produkte gebundelt)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /
Record "2018 - Alle Abrechnungsgesellschaften und -produkte gebindelt" (tt_content:20408) was
updated
Header
2028

2018
- Alle Abrechnungsgesellschaften und -produkte gebiindelt

15.06.2026 11:20:22 heinc

tt_content:20410 (2022 - Eine Veranderung, die NOVENTI zukunftsfahig macht)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "2022 - Eine Veranderung, die NOVENTI zukunftsfahig macht" (tt_content:20410) was
updated

15.06.2026 11:20:22 heinc
sys_file_reference:11881 (240905_NOVENTI_Vorstaende-History.jpg)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "240905_NOVENTI_Vorstaende-History.jpg" (sys_file_reference:11881) was inserted on page
"Gestern-zur Noventi Historie" (1512)

15.06.2026 11:20:22 heinc

tt_content:20410 (2022 - Eine Veranderung, die NOVENTI zukunftsfahig macht)
/ Root / Uber NOVENTI / Newsroom / Jahresbericht 2025 / Gestern-zur Noventi Historie /

Record "2022 - Eine Veranderung, die NOVENTI zukunftsfahig macht" (tt_content:20410) was
updated



